Zarzadzenie nr 14/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 247 w Warszawie

z dnia 14.05.2026 r.

w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego ,Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem”

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j.
Dz. U.z 2024 ., poz. 737 z pézn. zm.) oraz art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.].
Dz. U.z 2026 r., poz. 110), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie aktualizacje dokumentu pn. ,,Polityka oraz Procedury Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 247 im.
Kazimierza Lisieckiego »Dziadka« w Warszawie”.

2. Dokument, o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi tekst jednolity i zastepuje
dotychczasowga wersje wprowadzong Zarzadzeniem nr 6/2024 z dnia 6 maja 2024 r.

3. Petna tres¢ dokumentu stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Celem aktualizacji jest dostosowanie procedur szkolnych do obowigzujacych standardéw
ochrony matoletnich oraz zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczeristwa ucznidw,
zgodnie z zasadg dobra dziecka i jego najlepszego interesu.

§3.

1. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw szkoty (pedagogicznych i
niepedagogicznych) do zapoznania sie z trescig zaktualizowanej Polityki oraz
bezwzglednego stosowania zawartych w niej procedur.

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za przeszkolenie personelu
w zakresie wprowadzonych zmian.

§4.

Tresc¢ zaktualizowanej Polityki zostaje udostepniona spotecznosci szkolnej poprzez publikacje
na stronie internetowej szkoty oraz wytozenie wersji papierowej w sekretariacie szkoty.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

........................................................... (podpis Dyrektora Szkoty)



Zarzadzenie 14/2026 z dnia 14.05.2026

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE
PODSTAWOWEJ Z ODDZIALtAMI INTEGRACYJNYMI NR 247 IM. KAZIMIERZA LISIECKIEGO
“DZIADKA” W WARSZAWIE

Aktualizacja dokumentu wprowadzonego zarzgdzeniem 6/2024 z dn. 6 maja 2024 r. tekst jednolity

Preambuta

Nadrzednym celem dziatan podejmowanych przez szkote jest zapewnienie wszystkim
dzieciom bezpieczenstwa oraz stworzenie warunkow sprzyjajacych ich prawidtowemu
rozwojowi. Kazde dziecko ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

krzywdzenia, zaniedbania oraz wykorzystywania.

Szkota uznaje swojg szczegdlng role w ochronie dzieci i zobowigzuje sie do podejmowania
dziatan majacych na celu zapobieganie krzywdzeniu matoletnich, a takze do niezwtocznego

reagowania w przypadku podejrzenia naruszenia ich praw.

Pracownicy szkoty, kierujgc sie dobrem dziecka oraz jego najlepszym interesem, podejmuja

dziatania zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami etyki zawodowe;j.

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity:

Dz.U.z 2024 ., poz. 424 z péin.zm)

2. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej

oraz niektérych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 535)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)



4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) — wprowadza obowigzek Standardow

Ochrony Matoletnich

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2026 r., poz. 110))

6. Uchwata nr 204 Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 2023 r. w sprawie przyjecia:
Krajowego Plan Przeciwdziatania Przestepstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej i

Obyczajowosci na Szkode Matoletnich na lata 2023-2026 (Monitor Polski 2023 poz. 1235)
7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z pézn. zm.)

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37

z pbéin. zm.)

9. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r., poz 2809

z pbéin. zm.)

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z pdzn.

zm.)

11. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1568 z pdzn. zm.)

12. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z pdin.

zm.)

13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z pdzn.

zm.)

14. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1 ze zm.)

15. Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781)

16. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z

2022 r., poz. 2509 z pdzn. zm.)



17. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 7 kwietnia 1997 roku

18. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ z dnia 20

listopada 1989 r. ( Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

19. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012
r., poz. 1169)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
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1. Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem okresla zasady zapewnienia
bezpieczenstwa matoletnim oraz procedury postepowania w przypadku zagrozenia
ich zdrowia lub zycia.

2. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty, w tym nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi, a takze osoby wspétpracujace ze szkoty, w szczegdlnosci
praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby majgce kontakt z dziec¢mi.

3. Celem polityki jest:

a. Zapobieganie krzywdzeniu dzieci,

b. Zapewnienie bezpiecznego srodowiska nauki i wychowania,

c. Okredlenie zasad reagowania w sytuacjach zagrozenia,

d. Budowanie Swiadomosci pracownikdw w zakresie ochrony dzieci.

4. Polityka jest dostepna dla uczniow, rodzicow oraz pracownikdw szkoty w siedzibie
placéwki oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszg Politykg oraz jej
stosowania.

6. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrazanie i monitorowanie
realizacji Polityki (koordynatora ds. ochrony matoletnich)

7. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczne w zakresie ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.



§2
Objasnienie terminéw

1. Dziecko / Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Personel / Cztonek Personelu — kazda osoba zatrudniona w placéwce na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant, stazysta
oraz kazda osoba majgca kontakt z dzie¢mi w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
na terenie placéwki.

3. Koordynator / Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — wyznaczony przez
dyrektora placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, monitorujacy jej wdrazanie oraz przyjmujacy

zgtoszenia dotyczgce naruszen. W SP nr 247 jest to pedagog szkolny.

4. Opiekun dziecka / opiekun matoletniego — rodzic lub opiekun prawny dziecka, a
takze osoba sprawujgca faktyczng opieke nad dzieckiem.

5. Zgoda rodzica / opiekuna prawnego — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw lub
opiekundow prawnych. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka — kazde dziatanie lub zaniechanie wobec dziecka, ktore
powoduje lub moze powodowacé zagrozenie jego zdrowia, zycia, rozwoju fizycznego,

psychicznego, emocjonalnego lub spotecznego.
PRZEMOC - DEFINICJA OGOLNA

7. Przemoc — jednorazowe lub powtarzajgce sie dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci narazajgce je na
niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia, naruszajgce jego godnos¢, nietykalnos$é

cielesng lub powodujace szkody w rozwoju.
RODZAIJE PRZEMOCY

8. Przemoc fizyczna — kazde dziatanie powodujace uszkodzenia ciafa lub niosgce takie
ryzyko, w szczegdlnosci: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, uderzanie, przypalanie,

ograniczanie swobody ruchéw.



9. Przemoc psychiczna / emocjonalna — dziatanie powodujgce obnizenie poczucia
wtasnej wartosci dziecka, w szczegdlnosci: wySmiewanie, ponizanie, osmieszanie,
zastraszanie, grozby, izolowanie, ignorowanie, nadmierne wymagania.

10. Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie
rozumie lub na ktérg nie moze wyrazi¢ swiadomej zgody, w szczegdlnosci:

- molestowanie seksualne,

- dotykanie miejsc intymnych,

- zmuszanie do kontaktéw seksualnych,

- prezentowanie tresci pornograficznych,

- utrwalanie wizerunku dziecka o charakterze seksualnym.

11. Przemoc ekonomiczna — dziatania polegajgce na ograniczaniu dziecku dostepu do
$Srodkéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania, np. brak zapewniania
podstawowych potrzeb.

12. Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjno-komunikacyjnych, w
szczegolnosci:

- wyzywanie w Internecie,
- publikowanie kompromitujgcych materiatéw,
- nekanie w mediach spotecznosciowych,

- podszywanie sie pod dziecko.
ZANIEDBANIE

13. Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w szczegélnosci:
- brak opieki,
- brak wtasciwego zywienia,
- brak opieki medycznej,
- brak wsparcia emocjonalnego,
- brak nadzoru.
14. Zaniechanie — brak reakcji w sytuacji zagrozenia dziecka, mimo posiadanej wiedzy o
zagrozeniu.
15. Nadopiekunczos¢ — ograniczanie samodzielnosci dziecka i jego rozwoju poprzez

nadmierng kontrole, wyreczanie lub ograniczanie kontaktdw spotecznych.

PRZEMOC DOMOWA
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16.

17.

18.

19.

Przemoc domowa - jednorazowe lub powtarzajgce sie dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonka rodziny, w szczegdlnosci dziecka.
Osoba stosujaca przemoc domowg — osoba dopuszczajgca sie przemocy wobec
cztonka rodziny.

Osoba doznajaca przemocy domowej — osoba wobec ktérej stosowana jest przemoc
domowa.

Swiadek przemocy domowej — osoba, ktéra byta $wiadkiem przemocy domowej, w

szczegolnosci dziecko.

POZOSTALE DEFINICJE

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora placoéwki cztonek
personelu odpowiedziany za bezpieczenstwo dzieci w Internecie oraz nadzdér nad
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w
szczegolnosci:

- imie i nazwisko,

- wizerunek,

- adres zamieszkania,

- numer PESEL,

- informacje o stanie zdrowia.

Wizerunek dziecka — utrwalony obraz dziecka w formie fotografii, nagrania video lub
innej formie wizualne;j.

Interwencja — dziatania podejmowane przez personel w celu ochrony dziecka przed
krzywdzeniem.

Podejrzenie krzywdzenia — sytuacja, w ktdrej istniejg przestanki wskazujace
mozliwos$é krzywdzenia dziecka.

Zgtoszenie — przekazanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.



Rozdziat i

Zasady bezpiecznych relacji

§3

Zasady ogodlne bezpiecznych relacji

Personel szkoty zobowigzany jest do traktowania kazdego dziecka z szacunkiem,
godnoscig oraz uwzglednieniem jego potrzeb rozwojowych i emocjonalnych.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej lub ekonomicznej.

Personel szkoty dziata zawsze w najlepiej pojetym interesie dziecka.

Personel zobowigzany jest do zachowania profesjonalnych relacji z dzieckiem oraz
unikania zachowan mogacych zostac¢ btednie zinterpretowanych.

W relacjach z dzieémi personel zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci wobec dzieci:

- Z niepetnosprawnosciami

- z zaburzeniami rozwojowymi

- ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- w trudnej sytuacji rodzinnej

Personel uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci wynikajgce z niepetnosprawnosci,

zaburzen rozwojowych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

Komunikacja z dzieckiem
Personel zobowigzany jest do komunikowania sie z dzieckiem w sposdb:
- spokojny
- zyczliwy
- bezpieczny
- dostosowany do wieku i mozliwosci dziecka

Niedopuszczalne jest:



- krzyczenie na dziecko

- wySmiewanie

- zawstydzanie

- ponizanie

- uzywanie wulgaryzmow

- zastraszanie

Personel zobowigzany jest do wystuchania dziecka i traktowania jego wypowiedzi
powaznie.

W komunikacji z dzieckiem z niepetnosprawnoscig nalezy uwzgledni¢ jego mozliwosci
komunikacyjne, w tym:

- komunikacje alternatywna

- komunikacje wspomagajaca

- komunikacje niewerbalnag

Kontakt fizyczny z dzieckiem
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wytgcznie w sytuacjach:
- zapewnienia bezpieczenstwa dziecka
- pomocy dziecku z niepetnosprawnoscia
- udzielania pierwszej pomocy
- czynnosci pielegnacyjnych u dzieci wymagajgcych wsparcia
Kontakt fizyczny powinien by¢:
- adekwatny do sytuacji
- bezpieczny
- krétkotrwaty
Niedopuszczalne jest:
- przytulanie dziecka w sposéb nieadekwatny
- dotykanie dziecka w miejscach intymnych
- wymuszanie kontaktu fizycznego
- sadzanie dziecka na kolanach bez uzasadnienia
W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami dopuszcza sie zwiekszony kontakt
fizyczny wynikajacy z koniecznosci wsparcia dziecka, z zachowaniem poszanowania

jego godnosci.



10

Réwne traktowanie dzieci
Personel zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich dzieci.
Niedopuszczalne jest faworyzowanie dzieci.
Niedopuszczalne jest dyskryminowanie dzieci ze wzgledu na:
- niepetnosprawnos¢
- stan zdrowia
- sytuacje rodzinng
- pochodzenie
- wyzhanie
- wyglad
- zachowanie
Personel zobowigzany jest do szczegdlnego wsparcia dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Dyscyplinowanie dzieci
Dyscyplinowanie dzieci powinno opierac sie na:
- szacunku
- rozmowie
- konsekwencjach wychowawczych
Niedopuszczalne jest:
- stosowanie kar fizycznych
- stosowanie kar ponizajacych
- stosowanie grézb
- izolowanie dziecka jako kara
Personel stosuje metody wychowawcze adekwatne do wieku i mozliwosci dziecka.
W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stosuje sie

indywidualne metody pracy.



§5

Relacje dziecko — dziecko

1. Szkota promuje relacje oparte na:
- szacunku
- wspotpracy
- akceptacji
2. Niedopuszczalne jest:
- stosowanie przemocy fizycznej
- stosowanie przemocy psychicznej
- wySmiewanie
- izolowanie
- cyberprzemoc
3. Personel reaguje na wszelkie przejawy przemocy miedzy dzie¢mi.

4. Personel wspiera dzieci w rozwigzywaniu konfliktéw.

§6

Relacje w klasach integracyjnych i specjalnych

1. Personel zobowigzany jest do szczegdlnej troski o bezpieczenstwo dzieci z
niepetnosprawnosciami.

Personel wspiera integracje dzieci w klasach integracyjnych.
Niedopuszczalne jest wykluczanie dzieci z niepetnosprawnosciami.

Personel reaguje na przejawy dyskryminacji.

A

Personel wspiera rozwéj kompetencji spotecznych dzieci.

§7

Zachowania niedozwolone

Personelowi zabrania sie:
1. Nawigzywania relacji o charakterze prywatnym z dzieckiem

2. Zapraszania dziecka do miejsca zamieszkania

11
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Kontaktow poza szkotg bez wiedzy rodzicéw
Kontaktéw z dzieckiem przez prywatne media spotecznosciowe
Fotografowania dziecka bez zgody rodzicow

Udostepniania danych dziecka osobom nieuprawnionym

§8

Odpowiedzialnos¢ personelu

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania niniejszych zasad.
Naruszenie zasad skutkuje podjeciem dziatan przez dyrektora szkoty.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik ma obowigzek zgtoszenia

tego faktu.

Rozdziat IlI

Procedury reagowania na krzywdzenie dziecka

§9

Obowigzek reagowania

Kazdy cztonek personelu szkoty, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka, zobowigzany jest do niezwtocznego podjecia dziatan.

Personel szkoty zobowigzany jest do reagowania zaréwno w przypadku:

- krzywdzenia przez osoby doroste

- krzywdzenia przez inne dzieci

- przemocy domowej

- zaniedbania dziecka

- cyberprzemocy

Personel szkoty reaguje réwniez w przypadku uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia dziecka, nawet jesli nie posiada petnych informaciji.
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§10

Sposob postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka cztonek personelu:
zapewnia dziecku bezpieczenstwo

informuje koordynatora ds. ochrony matoletnich lub dyrektora szkoty
sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia

Notatka powinna zawierac:

- date zdarzenia

- miejsce zdarzenia

- opis sytuacji

- dane dziecka

- dane osoby zgtaszajacej

- podpis osoby sporzadzajgcej

Notatke przekazuje sie koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

§11

Rozmowa z dzieckiem

Rozmowe z dzieckiem przeprowadza:

- pedagog szkolny

- psycholog szkolny

Rozmowa powinna odbywac sie w warunkach zapewniajgcych dziecku
bezpieczenstwo i komfort.

Podczas rozmowy nalezy:

- zachowad spokdj

- nie oceniac dziecka

- nie sugerowa¢ odpowiedzi

- nie obiecywac zachowania tajemnicy

Z rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowsa.

§12



Dziatania interwencyjne

Po otrzymaniu zgtoszenia koordynator ds. ochrony matoletnich podejmuje nastepujace
dziatania:

1. Analizuje sytuacje dziecka

2. Podejmuje decyzje o dalszych krokach

3. Informuje dyrektora szkoty

4. W razie potrzeby informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych

5. W razie potrzeby podejmuje wspotprace z instytucjami zewnetrznymi

§13

Wspotpraca z instytucjami

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka szkota wspétpracuje z:
- Osrodkiem Pomocy Spotecznej

- Policjg

- Sgdem Rodzinnym

- Zespotem Interdyscyplinarnym

- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

- Kuratorem sgdowym

- Placowkami ochrony zdrowia

§14

Procedura ,Niebieskiej Karty”

1. W przypadku podejrzenia przemocy domowej szkota wszczyna procedure
,Niebieskiej Karty”.
2. Procedure wszczyna:
- pedagog szkolny
- psycholog szkolny
- dyrektor szkoty

- nauczyciel
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3. Wszczecie procedury polega na wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A”.
4. Formularz przekazuje sie do:

- zespotu interdyscyplinarnego

- Osrodka Pomocy Spotecznej wtasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka.

5. Wszczecie procedury nie wymaga zgody rodzicow.

§15

Zgtoszenie do Sadu Rodzinnego

W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka szkota moze ztozy¢ wniosek do sgdu
rodzinnego.

Whiosek sktada dyrektor szkoty.

Whniosek zawiera:

- opis sytuacji

- dane dziecka

- podjete dziatania

§16

Zgtoszenie na Policje lub do prokuratury

1. W przypadku podejrzenia przestepstwa szkofa niezwtocznie powiadamia Policje lub
prokurature.
2. Dotyczy to w szczegdlnosci:
- przemocy fizycznej
- przemocy seksualne;j
- znecania sie nad dzieckiem

- powaznego zaniedbania

§17

15
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Krzywdzenie dziecka przez inne dziecko

W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko:
personel natychmiast reaguje

zapewnia bezpieczenistwo dzieciom

informuje wychowawce i pedagoga

przeprowadza rozmowy z dzieé¢mi

informuje rodzicow

W przypadku powaznych sytuacji szkota informuje odpowiednie instytucje.

§18

Dziatania wobec dzieci ze specjalnymi potrzebami

W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami dziatania podejmowane s3 z
uwzglednieniem ich potrzeb.

Personel zapewnia wsparcie specjalistyczne.

W dziataniach uwzglednia sie:

- mozliwosci komunikacyjne dziecka

- potrzeby emocjonalne

- potrzeby rozwojowe

§19

Dokumentowanie dziatan

Wszystkie dziatania podejmowane wobec dziecka sg dokumentowane.
Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby upowaznione.

§20

Poufnos¢ informac;ji
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Informacje o dziecku objete sg poufnoscia.
Informacje przekazywane sg wytgcznie osobom uprawnionym.

Personel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy.

ROZDZIAL IV

Zasady rekrutacji personelu

§21

Zasady ogodlne

1. Szkota dba o zatrudnianie osdb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje oraz
nieposzlakowang opinie.

2. Kazda osoba zatrudniana w placéwce, majaca kontakt z dzie¢mi, podlega
weryfikacji pod katem bezpieczenstwa dzieci.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za proces rekrutacji personelu zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

§22

Weryfikacja personelu

1. Przed zatrudnieniem pracownika dyrektor szkoty:

a. sprawdza dane kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
b. wymaga przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego

c. weryfikuje kwalifikacje zawodowe kandydata

d. weryfikuje przebieg dotychczasowego zatrudnienia

2. W przypadku osdb niebedgcych pracownikami szkoty, a majgcych kontakt z

dzie¢mi, stosuje sie odpowiednio powyzsze zasady.

§23

Oswiadczenia pracownika

1. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy sktada:
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- oswiadczenie o niekaralnosci
- oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci
- zobowigzanie do przestrzegania Polityki

2. Oswiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

ROZDZIAL V

Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

§24

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie zgodnie z przepisami prawa.
Personel szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych dzieci.

Dane dziecka mogg by¢ udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym.

P W N oR

Niedopuszczalne jest udostepnianie danych dziecka osobom trzecim bez

podstawy prawnej.

§25

Ochrona wizerunku dziecka

1. Szkota zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody rodzica
lub opiekuna prawnego.

3. Niedopuszczalne jest publikowanie wizerunku dziecka:
- bez zgody rodzicow
- W sposo6b naruszajgcy godnos$é dziecka

- w kontekscie moggcym narazi¢ dziecko na krzywde

§ 26

Zasady publikacji materiatow

1. Wizerunek dziecka moze by¢ publikowany:
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- na stronie internetowej szkoty
- w mediach spotecznosciowych szkoty
- w materiatach promocyjnych szkoty

2. Publikacja odbywa sie wyfgcznie zgodnie z udzielong zgodg rodzica.

ROZDZIAL VI

Zasady korzystania z Internetu

§ 27

Bezpieczenstwo w Internecie

Szkota zapewnia dzieciom dostep do Internetu wedtug potrzeb oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce dzieci przez dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zainstalowane i aktualizowane s3
oprogramowania zabezpieczajgce.

Przynajmniej raz w miesigcu jest sprawdzane, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazywane s3
Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekgji.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
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6. Na terenie szkoty prowadzona jest edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy

i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie technologig komunikacyjng, prowadzenie
dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajacych zagrozenia ptyngce 1z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych, poszerzanie wiedzy na temat rdznych form cyberprzemocy,
prewencji oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia.

Nie wolno nawigzywac kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne matoletnich powinny by¢ wytgczone
lub wyciszone, a pracownikéw powinny by¢ wyciszone.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zadeklarowac¢ zgode na publikacje
wizerunku dzieci na stronie i profilu szkoty. Zgoda pobierana jest jednorazowo na caty
okres nauki dziecka w szkole i dotyczy rejestracji dziatan realizowanych przez szkote, w

wydarzen szkolnych, fragmentéw zajec czy wycieczek.

§28

Obowigzki personelu

1. Personel sprawuje nadzér nad korzystaniem przez dzieci z Internetu.
2. Personel reaguje na niebezpieczne sytuacje w Internecie.

3. Personel informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§29

Cyberprzemoc

1. Szkota reaguje na przypadki cyberprzemocy.

2. W przypadku wystgpienia cyberprzemocy personel:
- zabezpiecza dowody
- informuje dyrektora szkoty
- informuje rodzicow

- podejmuje dziatania wychowawcze
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ROZDZIAL VII
§30

Plan Wsparcia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

4) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

4) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

4) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkoty, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeistwa, w

tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

4) Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg

uczniami szkoty.

W przypadku bardziej skomplikowanych sytuacji (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: dyrektor

placéwki, wychowawca dziecka, pedagog/psycholog, inni cztonkowie personelu

majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku(dalej okreslani jako: zespot

interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw

zespotu, informac;ji.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw

zespotu, informacji



Sytuacja dotyczaca
ucznia
- Zaniedbywanie
dziecka (brak opieki,
gtodzenie, brak
leczenia, chroniczne
wagary, brak
nadzoru,
nieprzygotowanie
do zaje¢, zagrozenie
dobra dziecka)
- Rodzice nie
realizuja obowiazku
leczenia dziecka (np.
brak terapii, brak
wizyt lekarskich
mimo zalecen)
- Rodzic
notorycznie nie
odbiera dziecka ze
szkoty / swietlicy
- Rodzice
odmawiaja
wspotpracy z

instytucjami

Gdzie zgtasza szkota

Sad rodzinny
(wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng /

zaniedbanie)

Kiedy (przestanki)

Gdy dobro dziecka
jest zagrozone, ale
brak pewnosci
popetnienia

przestepstwa

Podstawa / uwagi

praktyczne

art. 109 KRO; SOM —
obowigzek
reagowania na
zagrozenie dobra
dziecka;, wystarczy
uzasadnione
podejrzenie poparte

dowodami

Przemoc domowa
wobec dziecka
(psychiczna,
fizyczna,

ekonomiczna,

Niebieska Karta

Gdy istnieje
podejrzenie
przemocy w
rodzinie, nawet bez

zgody rodzica

Ustawa o
przeciwdziataniu
przemocy domowej;

szkota nie prowadzi
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zaniedbanie jako
forma przemocy)

- Dziecko mowi, ze
w domu ,,ciggle sa
awantury”,

- Dziecko boi sie
wracac do domu,

- Rodzic krzyczy,
poniza dziecko,
straszy je przy
nauczycielu,

- Dziecko jest
Swiadkiem
przemocy wobec
matki/ojca,
-Przemoc +
zagrozenie zdrowia
lub zycia

- Rodzic pod
wptywem alkoholu
odbiera dziecko
-Widoczne siniaki,
otarcia,
Podejrzenie
popetnienia
przestepstwa (np.
znecanie sie,
pobicie,
wykorzystywanie
seksualne, grozby

karalne)
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Niebieska Karta +

Policja

Policja lub

prokuratura

Gdy przemoc jest

powazna, trwata lub

eskaluje

Gdy czyn moze by¢
przestepstwem —
nawet jesli sprawca

jest rodzic

postepowania

dowodowego

NK nie wyklucza
zawiadomienia

Policji

art. 304 k.p.k. —
spoteczny
obowigzek
zawiadomienia; w
SOM: obowigzek
niezwfocznego

zgtoszenia



- Sexting z udziatem

osoby dorostej

Wykorzystywanie
seksualne dziecka

(takze w Internecie)

Rodzic nie
wspotpracuje, ale

brak przemocy

Uczen krzywdzi
innego ucznia — czyn

karalny

Watpliwosci, co

zgtosic

Policja /

prokuratura

Sad rodzinny

sad rodzinny+

Policja

Mozliwe

rownolegle kilka

zgtoszen

Zawsze — bez

wyjatku

Gdy dziatania szkoty
sg nieskuteczne, a
sytuacja dziecka sie
nie poprawia

Gdy czyn nosi
znamiona
przestepstwa lub
demoralizacji

Jedna sytuacja moze
wymagaé: NK + sad

+ policja

ROZDZIAL VIII

przestepstwo
Scigane z urzedu;
brak zgtoszenia
moze rodzic¢
odpowiedzialnos¢
Sad moze
zobowigzaé
rodzicéw do
okreslonych dziatan
dotyczy takze

uczniow nieletnich

zgtoszenia nie
wykluczaja sie

wzajemnie

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§30

Monitoring

1. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora ds. ochrony matoletnich

odpowiedzialnego za monitoring Polityki.

2. Koordynator monitoruje realizacje Polityki w szkole.

3. Monitoring obejmuje:
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- analize zgtoszen
- analize interwencji

- analize dokumentacji

§31

Ewaluacja
Polityka ochrony matoletnich podlega przegladowi co najmniej raz w roku.
Koordynator sporzadza raport z realizacji Polityki.

Whnioski z raportu stuzg do aktualizacji dokumentu.

§ 32

Zapoznanie personelu z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Personel szkoty zapoznaje sie z Polityka ochrony matoletnich.

Nowo zatrudnieni pracownicy zapoznajg sie z dokumentem przed rozpoczeciem

pracy.

Fakt zapoznania sie z Polityka potwierdzany jest podpisem.

Zataczniki do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zatacznik 1

Wzér notatki stuzbowej

Notatka stuzbowa

Data sporzadzenia: .....................

Imie i Nazwisko 0soby sporzadzajgcej: .........ccococvecevvevecreeceeceeerieieee et
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Stanowisko: ........cccoeeuveiveiiieniinns

Data zdarzenia: ............c........

Miejsce zdarzenia: .........ccccoooe e

Dane dziecka (imie i nazwisko, klasa): ...........cccooeeieviii e,

Opis zdarzenia / podejrzenia krzywdzenia dziecka:



Zatacznik 2

Protokoét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego

1. Datai miejsce sporzadzenia

dokumentu

2. Matoletni, wobec ktdérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenie matoletniego

4. Data i miejsce podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego

5. Osoba / osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce

matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

7. Osoby iinstytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie

procedury ,Niebieska Karta”




8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podjerzeniu
incydentu, w tym we wspodtpracy z
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
maftoletniego) informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z

opiekunami prawnymi

10. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego opiekunom
prawnym, innym dzieciom — jezeli
byli, np. Swiadkami incydentu), przez
zespot specjalistéw pracujacych z
dzieckiem, w tym we wspodtpracy z
instytucjami zewnetrznymi.
Informacja o zgodzie opiekundéw
prawnych na udzielenie ww.
pomocy.

Dziatania podjete w przypadku
braku wspétpracy ze strony

opiekunow prawnych matoletniego.




11.

Informacje na temat efektow
podjetych dziatan, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez placowke
(dokumentacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
przechowywana jest w

indywidulanej teczce dziecka)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajacych

protokét interwenciji
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PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka

Zatacznik 3

Wskazania dotyczgce podjecia przez szkote
dziatan w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa i pomocy

Wskazania dotyczgce wsparcia, jakie szkota
zaoferuje dziecku (np. spotkania z
psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, prowadzenie rozméw z

rodzicami/opiekunami prawnymi)

Wskazania dotyczgce skierowania dziecka
do specjalistycznej placéwki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzebna (np.
wskazanie rodzicom/opiekunom prawnym
miejsc, ktdre swiadczg pomoc

specjalistyczng)
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Zatacznik 4

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja NiZEJ POAPISANY/A ..evevieeerececietee et et st r s e et oswiadczam, ze

e Nie bytem/am karany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

e Nie bytem/am karany/a za przestepstwa przeciwko matoletnim

e Nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne

(DE) -

Podpis: .cveeeeeeee et
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Zatacznik 5

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca

formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w

wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3
przemocy domowej przemocy domowej doznajaca
przemocy
domowej
Mafoletni
(Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres

miejsca pracy/
nazwa i adres

placéwki

oswiatowej, do
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ktorej uczeszcza

matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowg:

(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)?

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEI ...............
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lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
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Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc

domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc

domowag

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Adres miejsca pobytu (j

ezeli jest inny niZ adres miejsca

zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq

przemocy domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)?




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWAtLA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy Osoby 1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1l | Osoby2 | Osoby 3
przemocy doznajac | doznajac | doznajac | doznajgc | doznajgc | doznajac
domowej ej ej ej ej ej ej
przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemoc
y y Yy Yy Y Y
Przemoc
fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie,
duszenie,

popychanie,

obezwtadnianie i

inne (wymien

jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc

seksualna3
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zmuszanie do
obcowania
ptciowego,
innych czynnosci
seksualnych i
inne (wymien

jakie)

Przemoc
ekonomiczna?
nietozenie na
utrzymanie osaob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz
ich
sprzedawanie i
inne (wymien

jakie)

Przemoc za
pomoca

Srodkow
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komunikacji
elektronicznej?
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby
w Internecie lub
przy uzyciu
telefonu,
robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie
filmow bez jej
zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie
telefonem zdjec,
filmow lub
tekstow, ktore jg
obrazajq lub
osmieszajq, i
inne (wymien

jakie)

Inne3
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i

innych,
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niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie
bez opieki osoby,
ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawn
osci lub wieku
nie moze
samodzielnie
zaspokoic swoich
potrzeb,
zmuszanie do
picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania
srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowyc
h lub lekow i
inne (wymien

jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcg Tabele V

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
[]tak (kiedy? ..ccccovvvevveeinens gAZIe? e ) [ ] nie [ ] nie

ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
[ ]tak [ ] nie [ ] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ]tak [ ] nie [ ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcg Tabele IX
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]J

[ ] ustalono - wypetnij tabele

[] nie ustalono

Dane

Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr

lokalu

Telefon lub

adres e-mail

procedury ,,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)¥

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
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(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca

przemoc

Osoba 2
stosujgca

przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy

z dnia 6 kwietnia 1990 r.
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o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.

171, z pdin. zm.)

Doprowadzenie do na podstawie art. 244 ustawy
policyjnego pomieszczenia dla | z dnia 6 czerwca 1997 r. -
0s0Ob zatrzymanych Kodeks postepowania karnego
(Dz. U.z2022r. poz. 1375, z

pdin. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej

Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie

zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do
osoby dotknietej takg przemoca na okres$long w metrach

odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoty, placowki oswiatowej, opiekuniczej i artystycznej,

do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w

miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu

procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow

potwierdzajacych legalno$é posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania

przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)




XIl. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWE!J

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2 | Osoba 3
doznajg | doznajg | doznaja
ca ca ca

przemo przemo przemo

cy cy cy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub

zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACIE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb

doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub

ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw,

o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé wiasciwe
2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan

43



44

REJESTR INTERWENCII

Zagrazajacych dobru dziecka w Szkole Podstawowej NR 247

Zatacznik 6

Jednostka Oswiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane

kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imiei

nazwisko:

Stanowisko:

Dane

kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

Imie i

nazwisko:

Stanowisko:

Dane

kontaktowe:




Nr karty

interwencji

Imie i
nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
(Imie i

nazwisko)

Osoba
przyjmujaca
zgtoszenie
(Imie i

Nazwisko)

Podjete Spotkania z Interwencje prawne Wyniki
dziatania rodzicami podjetych
dziatan i
interwencji
Data | Dziatanie | Data | Opis Forma | Data | Nazwa
spotkania | * organu
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