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Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§1.

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 247.

Szkota nosi imi¢ Kazimierza Lisieckiego — ,,Dziadka”.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wrzeciono 9 i1 drugi budynek przy ulicy Wrzeciono 24 w

Warszawie.
Szkota jest szkota publiczng, o$mioletnia, z oddziatami przedszkolnymi i oddziatami
integracyjnymi.
§ 2.
Organem prowadzacym szkote jest m.st. Warszawa.
Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Plac Bankowy 3/5.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng m. st. Warszawy, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrgbne przepisy.

§ 3.

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943 z p6zn. zm.).

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr
247 w Warszawie;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 247 w Warszawie;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkot¢ Podstawowsg z Oddzialami Integracyjnymi
nr 247 w Warszawie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkotly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 247 w Warszawie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 247 w Warszawie;

8) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;



9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegoOlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole Podstawowej z oddziatami
integracyjnymi nr 247 w Warszawie;

10) specjalicie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradce zawodowego w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 247 w
Warszawie;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ m. st. Warszawe;

12) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng Szkotly opisana
w arkuszu organizacyjnym, ktora stanowi grupa ucznidow pobierajacych nauke w tej same;j
klasie;

13) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ dziatajacy przy Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 247 w Warszawie oddziat przedszkolny realizujacy

program wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly
§ 4.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy oraz z przepisOw wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:

1) zapewnia realizacj¢ prawa dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednich do
wieku 1 osiagnig¢tego stopnia rozwoju, w szczegolnosci umozliwia przyswojenie przez
uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad teorii praktyki,
dotyczacych przede wszystkim tematéw 1 zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow,
zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania podstawowych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

2) ksztattowanie u ucznibw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym Swiecie,

3) wspoldziata =z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci, w tym
w przygotowaniu ich do nauki szkolnej, ksztaltuje poczucie przynalezno$ci spotecznej i
postawy patriotycznej,

4) zapewnia dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i1 wychowankéw, wprowadza dzieci w $wiat warto$ci
estetycznych,

5) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,



6) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,

7) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;j,

8) umozliwia absolwentom szkoty podstawowej dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia, poprzez udzial w zajeciach 1 konsultacjach z doradztwa
zawodowego.

9) tworzy $rodowisko wychowawcze sprzyjajace ksztaltowaniu postaw prospotecznych,
poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

10) sprawuje opiek¢ nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

11) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

12) organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczeszczajacymi
do szkoty,

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

14) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej ws$rdd dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska,

15) umozliwia uczniom nauke jezykow obcych,

16) ksztattuje postawy uczniow wobec ludzi niepetnosprawnych i1 potrzebujacych, uczy
samorzadnosci,

17) ksztatci umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie
stownictwa uczniow,

18) przygotowuje ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie 1  sytuacjach
nadzwyczajnych,

19) ksztattuje u uczniéw dbalos¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajagcemu zdrowiu,

20) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i

budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

3. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢
pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

5. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze dla ucznidow, ktdrzy nie znaja jezyka

polskiego, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

6. Organizacja i funkcjonowanie oddziatéw przygotowawczych stanowi oddzielny dokument.

§5.

1. Szkota organizuje bezplatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie okreslonym w
odrebnych przepisach.

2. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

1) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) organizacj¢ zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) wspolprace nauczycieli i ucznidw z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych 1 innych
specjalistycznych w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych,

6) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczeg6élnych przypadkach,

7) porady i konsultacje.

3. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne optacane ze
srodkdéw budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.

4. Szkota zapewnia uczniom szczegolnie uzdolnionym promowanie do klas programowo
wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok oraz program nauki.

5. Szkota prowadzi w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, warunkow kadrowych,

lokalowych - dziatalno$¢ innowacyjna.
§ 6.



1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikow obstugi podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Uczniowie nie moga samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, jedynie
podczas aktywnych przerw, pozostajac na terenie boiska szkolnego.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione bez opieki.

6. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie
zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga i psychologa oraz pomoc medyczng.

8. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych
zaje¢ specjalistycznych, a takze indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan

szkolnych do mozliwo$ci uczniow.

Rozdziat 3.
Organy szkoly
§ 7.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna,;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
niniejszym statutem.
3. Organy Szkoty majg zapewniong mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i statutem Szkoty.

§ 8.



1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

a)

b)

d)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2, o

wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.
W przypadku szkoét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 2, wykonuje odpowiednio wojt
(burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.
Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,
zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz

omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o§wiatowe, nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem Dbezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,
stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po
spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

podawanie do publicznej wiadomos$ci wykazu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.



4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

uchylony,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

wspotdzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor, moze w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, wydaé zarzadzenie

regulujace dang kwestig.
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8. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia 1 obowigzki przejmuje

wicedyrektor.

§ 9.

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1y
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow.

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1))
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

whnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykazu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe] wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.
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Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela z innej
funkc;ji kierowniczej w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§ 10.
. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicoOw uczniow.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
. Rada rodzicoéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
§11.
. W szkole dziata samorzad uczniowski.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.
. Zasady wybierania i dziatania Prezydium Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. W szkole dziata szkolny Klub Wolontariatu.

8. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

9. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

3) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywne;.

§12.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 plandw pracy szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

3. Dyrektor szkoty prowadzi negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniami a wychowawca,
rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

4. Wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniami, miedzy

uczniem a nauczycielem przedmiotu.
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5. W sprawach spornych nierozstrzygnietych przez wychowawce, negocjacje prowadzi dyrektor
szkoty.

6. Na dziatalno$¢ dyrektora szkoty rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, moga wnies¢
skarge do organu prowadzacego szkole badz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Na dzialalnos¢ dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w zakresie przestrzegania
praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice mogg wnie$¢ skarge do organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Dziecka,

Rzecznika Praw Ucznia w trybie okreslonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z wucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa Prawo
o$wiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu na
grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 14.

1. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

2. Oddziat integracyjny jest tworzony dla ucznidw, ktorzy uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym oraz
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizujacych
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

3. Celem oddziatow integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci
o réznym poziomie sprawnos$ci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego rozwoju
dzieci zdrowych 1 dzieci obje¢tych ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach:
poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalne;.

4. Zadaniem oddzialow integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym jak najlepszych warunkow realizacji indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

14



. Przyjmowanie uczniow do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w regulaminie przyjmowania do klas i oddziatow integracyjnych.
. W oddziale integracyjnym pracuje rownocze$nie dwoch nauczycieli:
1) nauczyciel przedmiotowy jako prowadzacy;
2) nauczyciel posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspodlorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

. Wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania poszczegdlnych ocen s$rodrocznych
i rocznych formulowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.
. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.
. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegbdtowa organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacj¢ ksztalcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okre$laja odrebne przepisy.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 15.
. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢.
. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne.
. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 16.
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
. Liczbe¢ uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
prawa oswiatowego.

§17.
. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocz¢ciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 18.
. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
. I potrocze nauki trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, a
konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych drugiego tygodnia stycznia.
. I pétrocze trwa od pierwszego dnia trzeciego tygodnia stycznia, a kofnczy si¢ w ostatnim dniu
zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty.
. Dyrektor szkoly opracowujac arkusz organizacji szkoty uwzglednia opini¢ zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole¢ i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 6 1 7, jest wydawana
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego przedszkole lub
szkote arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
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9. W sytuacjach szczegdlnych (w tym zagrozenia epidemicznego), Dyrektor organizuje nauczanie

zdalne lub inng forme¢ nauczania, zgodng z aktualnie obowigzujacymi przepisami, wydanymi

przez wiasciwe organy.

1) zasady pracy, nauki i opieki szkoty oraz oddziatu przedszkolnego podczas nauczania

zdalnego lub innej formy nauczania zorganizowanej przez Dyrektora szkoly zawarte sg w
odrebnych regulaminach.

§19.

1. W szkole utworzono stanowisko kierownicze:

1))
2)

wicedyrektora szkoty,

kierownika $wietlicy.

2. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami okreslonymi w

odrebnych przepisach.

§ 20.

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoly w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, w razie ich absencji zastgpstwa,
uczestniczy w dokonywaniu przydziatu czynnosci dla nauczycieli zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

zapewnia warunki pracy, otacza opieka organizacje mtodziezowe dziatajace w szkole 1
inspiruje je do dzialania,

egzekwuje realizacj¢ przydzielonych czynnosci nauczycielom przenoszac wnioski i uwagi
na posiedzenie rady pedagogicznej,

organizuje zast¢pstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciaglo$¢ realizacji
programu nauczania, wychowania i opieki,

organizuje 1 koordynuje biezagcy tok dziatalnosci pedagogicznej edukacji
wczesnoszkolnej, wychowawcow klas, swietlicy 1 biblioteki szkolnej oraz pedagoga i
psychologa szkolnego,

otacza szczegdlng opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,

nadzoruje dziatalno$¢ kot zainteresowan i kot przedmiotowych,

koordynuje dzialania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow,

10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty,

11) koordynuje udziat uczniéw w konkursach,

12) koordynuje organizacje¢ egzaminu po szkole podstawowe;,

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora szkoty znajduje si¢ w dokumentacji kadrowe;.

3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.
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4. Do obowigzkow kierownika $wietlicy nalezy w szczegolnosci
1) przygotowanie rocznego planu pracy $wietlicy i sktadanie sprawozdan z jej pracy,
2) zbieranie i ewidencjonowani kart zgloszen,
3) ustalenie czasu pracy pracownikom $wietlicy,
4) przydzial grup wychowawcom,
5) sprawdzanie prawidlowosci zapisOw w dziennikach zaje¢ swietlicowych,
6) wspotpraca z wychowawcami klas oraz pedagogiem 1 psychologiem szkolnym,
7) otaczanie szczegdlng opieka dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
8) dbanie o wystroj wnetrza §wietlicy,
9) sporzadzenie zapotrzebowania na wyposazenie §wietlicy i pomoce do zaj¢c.
5. Kierownik §wietlicy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.
§ 21.
1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniom nie ucz¢szczajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.
§ 22.
1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 23.
1. Uczen ma prawo na wniosek rodzicéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.
§ 24.
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.
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2. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia 1 zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem caltej spolecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiagnieciu celow ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajag rodzicow w procesie doradczym, udzielajga informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udost¢pniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce
dzialania doradcze.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wilasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
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8.
1))
2)
3)
4)

5)
9.
1))
2)

3)
4)
5)

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
aktywizujace problemowe - burza mozgdw, dyskusja;
metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie 16l
metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;
treningi umiejgtnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:
ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;
pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;
dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
mniej niepowodzen szkolnych.

§ 25.

. Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow i

nauczycieli.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i

korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikéw potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym
programdw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania
i przyswajaniu informacji, w zalezno$ci od jej formy, S$rodka przekazu, kanalu

komunikacyjnego,
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5)

6)

szerzenie idei, mowigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w Zyciu spolecznym,

wspotpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

5. Zbiory biblioteki tworzg:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukow3a 1 popularnonaukowa, beletrystyka,
podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,

ptyty CD,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

6. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej — skontrum, przeprowadzana jest zgodnie z

odrebnymi przepisami.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;

¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow 1 odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

b) udostegpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.
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Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbior6w multimedialnych.

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz

wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.

10.Szkota zapewnia dostgp do bezptatnych podrgcznikdéw oraz materiatow edukacyjnych dla

uczniow klas. Podrgczniki sg wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng wedlug

regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.

11.Szczegotowa dziatalnosé biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

12. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane

8.
9.

nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 26.

. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywajg dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow, inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow u

kierownika $wietlicy w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy $wietlicy: w godzinach 7.00 — 17.30
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze

ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajgce zainteresowania uczniow.
Do zadan $wietlicy naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

4) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej osobowosci dziecka.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

11. Szczegdétowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§27.
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. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna prowadzona przez ajenta.

. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Szczegbdlowa organizacje¢ pracy stotoéwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

§ 28.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial w
zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz innych
zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i1 koordynowang przez wychowawce klasy.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
te formy beda udzielane, jest zadaniem zespolu powolywanego corocznie przez dyrektora
szkoty.

. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistoéw prowadzacych zajgcia z uczniem.

. Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu.

§ 29.

. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) optaty za wyzywienie w stolowce szkolne;j.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje komisja do spraw pomocy materialne;
uczniom na wniosek rodzica, wychowawcy, pedagoga szkolnego.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 przyznaje uczniom organ prowadzacy na

wniosek dyrektora szkoty.

23



§ 30.

Szkota wspotpracuje z Sagdem Rodzinnym.

W ramach wspotpracy szkota:

1) nawiazuje kontakty z zawodowymi i spotecznymi kuratorami sagdowymi,

2) wnosi o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wspiera szkole w zakresie:

1) dokonywania diagnozy,

2) prowadzenia terapii i zaj¢¢ dla uczniow,

3) konsultacji dla nauczycieli i rodzicow,

4) organizacji szkolen 1 warsztatow.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Wspotpraca, o ktorej mowa ust. 2, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, gldwnie na stronie internetowej
szkoty,

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji,

3) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym,
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

4) promowaniu realizacji innowacji.

W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa 1 obowiazki stron umowy, czas

jej trwania i warunki rozwigzania.

§31.
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1. Stata opiek¢ zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie
ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna. Pod nieobecnos¢ pielggniarki,
pierwszej pomocy udzielaja nauczyciele majacy bezposredni kontakt z poszkodowanym
uczniem.

2. Zadania pielegniarki szkolnej okreslone sg w odrebnych przepisach.

3. Pielggniarka w realizacji swoich zadan wspotpracuje z lekarzem zatrudnionym
w Zespole Opieki Zdrowotnej, Terenowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng, rodzicami
uczniéw, dyrektorem szkoty i radg pedagogiczna.

§ 32.

Na terenie szkoty dziala monitoring wizyjny, ktorego dziatanie zostato uzgodnione z organem
prowadzacym, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 jest regulowany oddzielnymi

przepisami.

Rozdziat 5.
Nauczycieli i inni pracownicy szkoly
§ 33.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdw niebgdacych nauczycielami okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 34.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw,
6) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw.
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§ 35.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg.

3. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okre§lonego przedmiotu jest petna
realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego 1 przyjetego w szkole programu
nauczania.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) przygotowanie rozktadu materiatu;

4) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

5) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i1 zasadami oceniania
okreslonymi w statucie,

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

10) indywidualizowanie procesu nauczania,

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych dziatan
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkéw w jakich
dziala,

2) za stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu

przydzielonych.
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5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1))

2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw i
wychowankéw podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty i poza nig, w czasie
dyzuréw miedzylekcyjnych mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia badz
wychowanka lub na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

dyrektora szkotly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Zgodnie z art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela, kazdy nauczyciel w ramach tzw. zaje¢ statutowych

jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze okreslonym w ustawie.

§ 36.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego — profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole i ich
ewaluacji,

wspieranie dzialan wychowawczo-profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Pedagog 1 psycholog szkolny wykonujg inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

1.

§ 37.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidtowy rozwdj mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleksji;

podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

Logopeda szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu

wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, w szczego6lnosci:

)]

2)

3)

4)

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajg¢cia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre$lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
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spotecznym.

4. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

5. Do zadan asystenta w szczego6lnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy §wietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

6. Do zadanh pomocy nauczyciela w szczegdlnosSci nalezy wspomaganie nauczyciela w
przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie ucznidow Ww czynnos$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

7. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Pedagog specjalny prowadzi obowigzkowa dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2) Dyrektor szkoty okresla szczegotowy zakres czynnosci pedagoga specjalnego. Do zadan
pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

a) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w procesie diagnozy wewnatrzszkolne;j;

b) udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami;

d) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami.
8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych uczniow =z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych.

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty.

3) Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow.
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5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, zespoldéw wychowawczych 1 innych

specjalistow.

§ 38.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przeslanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty

ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego 1 realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 39.

1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostegpnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty,

2) udziela informacji bibliotecznych,

3) informuje ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zach¢ca uczniow do $§wiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

5) prowadzi zajecia edukacyjne czytelniczo-medialne w wymiarze okre§lonym
w odrebnych przepisach,

6) udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych w
bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka, z czasopismem,

7) organizuje rozne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wsrod ucznidéw, apele
biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy czytelnicze,
realizuje projekty dydaktyczno — wychowawcze.

2. Nauczyciel - Dbibliotekarz dostosowuje formy 1 treSci pracy pedagogiczne]

do wieku 1 poziomu intelektualnego uczniow, srodowiska, warunkow pracy.

3. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoty,

2) prowadzi ewidencje¢ zbiorow zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

3) opracowuje zbiory biblioteczne,

30



4)
5)
6)

7)
8)
9)

przeprowadza selekcje¢ zbiorow i ich konserwacje,

organizuje warsztat informacyjny,

organizuje udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikdéw i materialow dydaktycznych dla
uczniéw na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki,

opracowuje roczne plany dziatalnos$ci biblioteki,

uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia,

projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,

10) bierze udzial w kontroli ksiggozbioru (skontrum),

11) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy.

N

. Nauczyciel-bibliotekarz w miar¢ mozliwosci wspotpracuje z rodzicami uczniéw szkoty, z

bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

9]

. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 40.

1. Nauczyciele grupy przedmiotow lub blokéw przedmiotowych pokrewnych tworza zespoty

nauczycielskie.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza zespoty wychowawcze

lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

3. Praca zespolu nauczycielskiego kieruje powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

S)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programéw
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidow oraz badania
wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w  organizowaniu  pracowni  przedmiotowych, a  takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania.

5. Prace zespotow nauczycielskich sg dokumentowane w formie protokotow ze spotkan.

6. Zespoly nauczycielskie przedstawiaja dyrektorowi szkoty roczny plan pracy na poczatku roku

szkolnego oraz sprawozdanie z jego realizacji na koniec roku szkolnego.

§ 41.
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. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadzg w
szczegoOlnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniéw klas I - III obserwacje
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.
. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznos$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z dyrektorem szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
beda realizowane.
Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.
Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne (logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, integracj¢ sensoryczng, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne i inne) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:
diagnozowanie uczniéw oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie uczniom pomocy we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne.
§ 42.

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzega¢ przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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3. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie

o fad i czystos¢.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami ustala dyrektor

szkoty.

Rozdziat 6.
Uczniowie szkoly
§ 43.

1. Uczen ma prawo do:

1))

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

zajec¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,
uchylony,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

33



17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;.

§ 44.

. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora szkoty.

. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 45.

. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia szkolne,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje i
obrzedowos¢,

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dba¢ o wyglad i1 higiene¢ osobista,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach i w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych
pracownikow szkoty,

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzega¢ zasad kultury i
wspotzycia spotecznego.,

8) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu 1 uzywania
narkotykow oraz innych §rodkéw odurzajacych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) dba¢ o wyglad stosowny do miejsca, wieku i ogdlnie przyjetych norm spotecznych,

12) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych — biata bluzka/koszula,

13) szanowac przekonania i poglady innych,

14) uczegszczaé do szkoly systematycznie i punktualnie;

15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dbac o kulture jezyka,
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2. Uczniowie szkoly majg obowigzek przestrzegania zasad regulujacych Kkorzystanie

w szkole z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i sprzetéw elektronicznych rejestrujgcych obraz i dzwigk:

w czasie przerw migdzylekcyjnych mozna zadzwoni¢ lub odebra¢ telefon - w
wyznaczonym miejscu — w sekretariacie szkoly; obowigzuje catkowity zakaz korzystania
z telefonu 1 sprzgtow elektronicznych, poza tym miejscem,

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i1 innych urzadzen jest calkowicie
zabronione,

zaginigcie lub kradziez telefonu (innego urzadzenia) nalezy niezwlocznie zglosic¢
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom,

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych 1 sprzetow
elektronicznych rejestrujgcych obraz i1 dzwiek na terenie szkoty skutkuje wpisaniem
negatywnej uwagi do dziennika Librus,

w innych szczegdlnych sytuacjach — w szkole 1 poza szkota, w sprawie uzycia telefonu
decyzje podejmuje nauczyciel.

§ 46.

1. Uczen moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

wychowawcy klas,
inni nauczyciele,

rada rodzicow,
dyrektor szkoty,
samorzad uczniowski,

organizacje mtodziezowe.

3. Za wzorowag i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody 1 wyrdznienia:

1))
2)
3)
4)
S)

pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,

list gratulacyjny do rodzicow,

nagroda ,,Stypendium Prezydenta Miasta”.

nagrody rzeczowe.

§ 47.

1. Szkota moze wycigga¢ wobec ucznidéw konsekwencje, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie

statutu szkoty.
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2. Z wnioskami o wyciaggniecie konsekwencji moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

2a. Do zachowania, za ktére uczen moze ponies¢ konsekwencje zaliczamy:

1.

2.

5.

6.

korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

agresywne zachowanie w stosunku do innych uczniow i pracownikow szkoty,

. brak szacunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych uczniow,

stosowanie wulgaryzmoéw, obrazliwych stow 1 jezyka nienawisci,
narazanie na niebezpieczenstwo utraty zdrowia wlasnego i innych uczniow,

stosowanie szeroko rozumianych uzywek.

3. Uczen moze:

1))

2)

3)

4)
5)
6)
7)

otrzyma¢ upomnienie ustne udzielone przez wychowawce, dyrektora a takze innego
nauczyciela lub pracownika szkoty (w tym wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi
zosta¢ poinformowany wychowawca),

otrzymac¢ nagang¢ udzielong przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy wraz
z powiadomieniem rodzicow w formie pisemnej, co skutkuje obnizeniem oceny z
zachowania,

otrzyma¢ nagan¢ z ostrzezeniem udzielong przez dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy po konsultacji z Radg Pedagogiczng z pisemnym powiadomieniem
rodzicéw, co skutkuje obnizeniem oceny z zachowania,

uchylony,

uchylony,

zosta¢ przeniesiony do rownolegtego oddziatu.

uchylony.

Szkota moze wnie$¢ do Sadu Rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia.

Dodatkowo na ucznia moze zosta¢ natozony:

1) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

2) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

3) odwolanie z pelnionych funkcji w szkole lub w klasie.

Uczen moze pracowa¢ nad uniknigciem konsekwencji wymienionych w ust. 3, 4 1 5 poprzez

dodatkowe prace na rzecz szkoty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty i1 pedagog szkolny ustalajg liste prac

dodatkowych na rzecz szkoty.
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§ 48.
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkolty do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 44 ust. 3 pkt 1-5 nie wptyn¢to na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, o ile jest petnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu
srodkow oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniéow szkoly. Skreslenie z listy ucznidéw nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 49.
1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.
2. Rodzic ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych nagrod.
3. Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni

rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

4. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

5. Jezeli rodzic nie zgadza si¢ z przyznang dziecku nagroda, przystuguje mu prawo wniesienia
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni

rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

§ 50.
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg),

do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

zawiadamia¢ szkotle ustnie, telefonicznie lub drogg elektroniczng o nieobecnosci swojego
dziecka w szkole,

usprawiedliwienia kazdej nieobecnos¢ dziecka w szkole za posrednictwem poczty
elektronicznej w Librusie. Usprawiedliwienie musi nastgpi¢ przed posiedzeniem rady

pedagogicznej §rodrocznej i rocznej.

10) Rodzice odpowiadaja za stroj i wyglad swojego dziecka na terenie szkoty.

§51.

Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow, o ktérych mowa z § 47 ust. 1. pkt 3.

szkota organizuje zebrania z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z

harmonogramem w danym roku szkolnym, w godzinach popotudniowych, w czasie ktérych

obecni sg wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie.

Rodzice odpowiadaja za strdj 1 wyglad swojego dziecka na terenie szkoty.

Informacje o dziecku nauczyciel moze przekazywac rodzicowi poprzez dziennik elektroniczny,

telefonicznie, pisemnie za posrednictwem poczty.

§ 52.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.
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1.

. Formg zwolnienia ucznia z zaj¢¢ jest usprawiedliwienie pisemne wystawione przez rodzicow

lub osobe przez nich upowazniong, ktéra zapewni pelne bezpieczenstwo 1 zlozy pisemne
oswiadczenie.
Rozdziat 7.
Bezpieczenstwo w szkole

§ 53.

. Budynek 1 teren szkoly objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki.

. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow

podczas ich pobytu w szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez szkote.

. Procedur¢ postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia

konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.
§ 54.

Organizacja opieki nad uczniami:

1) opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia,

2) opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ poza szkota oraz podczas imprez sportowych,
turystycznych itp. organizuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

3) kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoly jest zobowigzany do niezwlocznego
zabezpieczenia miejsca potencjalnie stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa osob
oraz powiadomienia dyrektora szkoty,

4) weczesniejsze zwolnienie dziecka ze szkoty jest mozliwe jedynie na wniosek rodzicéw i/lub
w porozumieniu z wychowawcg, a opiek¢ nad dzieckiem poza terenem szkoty przejmuje
rodzic lub osoba przez niego wskazana,

5) wczesniejsze niz przewiduje plan lekcji, zwolnienie ucznidow jest mozliwe jedynie
w przypadkach, gdy o takim fakcie uczniowie zostali zawiadomieni, przez dziennik
elektroniczny lub telefonicznie.

§ 55.

Dzieci, ktérych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaj¢é, moga uczgszczaé na

zajecia do S$wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadajg

wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada

nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Glownym celem pelnienia dyzuru jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom Ww czasie

przerwy. Realizacja tego celu jest zapewniona poprzez:

1) Sciste przestrzeganie przez nauczycieli harmonogramu dyzuréw,

2) niezwloczne objecie dyzuru po zakonczeniu lekcji w wyznaczonym miejscu,

3) takie zorganizowanie dyzurdéw, ktore umozliwiatoby obserwowanie przez nauczyciela
wszystkich uczniéw znajdujacych si¢ w tym rejonie,

4) zdecydowane reagowanie na sytuacje potencjalnie zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zast¢puje nauczyciel zgodnie z

harmonogramem dyzurow.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych, zawodow

sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy

zajecia lub wychowawca.

Dodatkowo za wiedza dyrektora w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie zajec o ktorych

mowa w ust. 6. moga pomagac rodzice.

Wszystkie zajg¢cia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

Wychowawcy klas 1 nauczyciele oddzialu przedszkolnego zobowigzani s3 do

przeprowadzenia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w formie przez siebie wybrane;j,

zaje¢ o tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoty, w drodze do

szkoty oraz w czasie wolnym od zaje¢ w szkole. Potwierdzeniem przeprowadzenia zaje¢ jest

wpis do dziennika lekcyjnego.

W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez

dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym zapoznaje si¢

uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw

umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie

z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w

klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica.

Dziecko z chorobg lub infekcjg nie powinno przychodzi¢ na zaj¢cia do szkoty.

Jezeli chore dziecko przyjdzie do szkoty nauczyciel bezzwlocznie wzywa rodzicéw,

aby zabrali je ze szkoty.
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17. W czasie oczekiwania na rodzicow, jezeli jest obecna pielegniarka, dziecko przebywa
pod jej opieka w gabinecie, w innym przypadku pozostaje w sali lekcyjne;.

18. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I - III ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w Swietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcjg.

19. Pokdj nauczycielski, swietlica oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o

zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdziat 8.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 56.

—_—

. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okres$laja przepisy prawa o§wiatowego.

§ 57.

—

. Za osiagni¢cia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w rownym stopniu nauczyciel, rodzic

oraz sam uczen.

N

. Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okre$lone sa przez ustawe¢ Prawo o$wiatowe, Karte

Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

(O8]

. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach 1 konsultacjach w
celu podejmowania wspolnych dzialan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowiazkiem ucznia jest dbatos¢ o stale pogtebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na miare

swoich mozliwosci.

§ 58.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

—

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 59.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wiedzy, umiej¢tnosci 1 zachowania ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

3. Ocenianiu podlegaja na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych:

1) wypowiedzi ustne lub pisemne w formie kartkdwek obejmujacych wiadomosci
z ostatnich trzech tematow (mogg by¢ stosowane codziennie),

2) sprawdziany obejmujace wigksza parti¢ materialu (np. dziat programowy), muszg by¢
zapowiedziane tydzien wcze$niej i zapisane w dzienniku lekcyjnym; dwa sprawdziany nie
mogg si¢ odby¢ w tym samym dniu; taczna liczba sprawdzianéw w ciggu tygodnia nie
moze by¢ wigksza niz trzy,

3) sprawdziany semestralne sprawdzajace catoSciowe opanowanie przez uczniow
wiadomosci 1 umiejetnosci, muszg by¢ wezesniej zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym,

4) obserwacja pracy i dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych, wytwory pracy
ucznia, prace pisemne, dyktanda, testy, zadania,

5) wuchylony,

6) aktywnos¢ na lekcji, udziat w dyskusji, zgtaszanie si¢ na lekcji i udzielanie prawidlowych
odpowiedzi, za aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymac ,,+” , za pie¢ plusow uczen
otrzymuje ocen¢ bardzo dobra,

7) uchylony,

8) prace dodatkowe — dobrowolnie wykonywane prace o tematyce zwigzanej z przedmiotem,

9) inne prace ucznia.

4. Uczen nieobecny na sprawdzianie pisze prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Praca

dotyczy semestru, w ktorym uczen byl nieobecny.
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5. Uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej ocen¢ niedostateczng moze jg poprawi¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie poézniej niz do klasyfikacji semestralnej lub
roczne;j.

1) Ocena z poprawy, o ile jest wyzsza od zdobytej za pierwszym razem, przypisywana jest
do danej kategorii.
2) uchylony.

Sa. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng. Czas i forme poprawy ustala nauczyciel.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postegpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

43



4)
5)
6)
7)

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 60.

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoHw.

2. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie.

AN DN A

—

1)

2)

Nauczyciel na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong ocen¢ biezaca,
$rodroczng, roczng 1 koncows.
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowac¢ dalej (sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju).

3) Uzasadnienie oceny srddrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do

wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia (arkusze ocen,

protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych lub poprawkowych) jest udostepniana do wgladu na

terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub

dyrektorem.

. Udostepnionej dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza teren szkoty.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi.

. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ prace ucznia w terminie do 14 dni roboczych.

§ 61.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami prawa o§wiatowego.
§ 62.

. W zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko

postepOwW w nauce, ale ogdlnego poziomu rozwoju konkretnego ucznia.

. Oceny dzielg si¢ na:

1) Dbiezace: okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ze zrealizowanej czesci zajeé
edukacyjnych.

2) $rédroczne 1 roczne: begdace okresowym podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia.

. W klasach I-III ocenianie biezace ucznia prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie

obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac pisemnych i innych wytworow w

obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, ptynnos¢, spojnos¢ logiczna

wypowiedzi pisemnych),
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3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnos$¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen),
4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),
5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ 1 procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk),
6) dziatalnos$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),
7) rozwoj ruchowy,
8) osobista motywacja i zaangazowanie ucznia w procesie edukacji.
Przy ocenianiu biezagcym w klasach 1-3 stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujgcego.
Podstawowg formag oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiagnigc i postgpow dziecka, jego pracy i wysitku.
Ocenianie ksztattujace wystepuje jako systematyczne przekazywanie przez nauczyciela
informacji uczniowi, na co nauczyciel zwraca uwage przy ocenianiu (NaCoBeZu, Kryteria
sukcesu). Uczen uzyska informacj¢ czego ma si¢ nauczy¢ i na co ma zwraca¢ uwage, a
nauczyciel zobowigzuje si¢ do oceniania tylko tego, co wezesniej zostato ustalone.
Kryteria oceniania sg jasne i konkretnie sformutowane.
Ocenianie biezgce ma charakter ciggly, odbywa si¢ systematycznie i jest stosowane podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia, wyrazone jest w formie informacji zwrotne;.
W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
§ 63.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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M

6.

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 6.

Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: 6,6-,5+,5,5-,4+,4,4-3+3,3-2+22- 1+,1.
Wszyscy nauczyciele stosujg jednolite, ogolne zasady oceniania ucznia, uwzgledniajac
nastepujace obszary:

1) zakres i jako$¢ wiadomosci,

2) rozumienie materialu naukowego, nabyte umiejetnosci,

3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami,

4) kulture przekazywania wiadomosci.

W przypadku prac punktowanych, oceny wystawia si¢ przeliczajgc punkty na procenty wedtug
nastepujacej skali:

100% - celujacy
99% - 91% - bardzo dobry
90% - 75% - dobry
74% - 51% - dostateczny
50% - 30% - dopuszczajacy

29% - 0% - niedostateczny

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale sumg osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym okreslajaca przyrost wiedzy 1 umiejetnosci.

Klasyfikacji semestralnej, rocznej i koncowej dokonuje si¢ na podstawie ocen czastkowych,
przy czym najwigksze znaczenie majg oceny z prac klasowych i sprawdzianow, w drugie;j
kolejnosci uwzgledniane sg oceny z odpowiedzi ustnych i kartkéwek. Pozostale oceny maja
charakter wspomagajacy.

Warunkiem otrzymania przez ucznia pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie przez niego
pozytywnej oceny za I i II pétrocze.

Jesli uczen w terminie wskazanym w organizacji roku szkolnego poprawit oceng niedostateczng

z przedmiotu za I potrocze, uwaza si¢, ze za I potrocze uzyskat ocene pozytywna.

10. Przy wystawianiu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami

ogblnymi:
1) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami;
2) postepy ucznia w potroczu, roku szkolnym,;

3) zakres i jako§¢ wiadomosci;
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4)
5)

rozumienie materiatu dydaktycznego;
wysitek ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki

przedmiotu.

11. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny czastkowe.

)]

2)

3)

4)

Ocena celujaca:

a) wiadomosci $cisle naukowe, w zakresie podstawy programowej, jak 1 wykraczajace
poza wymagania programowe; tresci wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny
uktad,

b) zgodnie z naukg rozumienie uog6lnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz,

¢) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
d) przekazywanie wiadomo$ci w sposob jasny, poprawny, rozumny, logiczny, pewny i
tworczy; uzywanie komunikatywnego jezyka.

Ocena bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie materiatu, wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad;
glebokie ujecie materiatu programowego,

b) wlasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela,

¢) umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez pomocy nauczyciela.
d) jasnos¢, przejrzystos¢ wypowiedzi, komunikatywny jezyk. Poprawne, logiczne
wyrazanie mysli.

Ocena dobra:

a) opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,
b) poprawne rozumienie uog6lnien miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk nieznacznie
inspirowane przez nauczyciela,

¢) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych nieznacznie inspirowane
przez nauczyciela,

d) poprawne wyrazanie si¢; bez trudnos$ci. Potknigcia terminologiczne, nieznaczne btedy
jezykowe.

Ocena dostateczna:

a) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami logicznymi,

b) dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych

zjawisk z pomoca nauczyciela,
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c) stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i1 teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.
d) niepewnos$¢ sadow; brak logiki wypowiedzi; btedy w tresci i1 jezyku.

5) Ocena dopuszczajaca:

a) nieznajomo$¢ nawet podstawowego materiatu programowego; luzno zestawione
wiadomosci,

b) brak rozumienia podstawowych uogoélnien i nieumiejetnosci wyjasniania zjawisk.

¢) brak umieje¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
d)przekazywanie wiadomosci jedynie przy pomocy pytan naprowadzajacych; liczne btedy
dotyczace poprawnosci jezykowe] wypowiedzi.

6) Ocena niedostateczna:

a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow na oceng
dopuszczajaca.

7) W oparciu o powyzsze ogélne zasady nauczyciele przedmiotéw ustalaja konkretne
wymagania na poszczegolne oceny. Wymagania te okreslajg precyzyjnie, jaki zakres
wiedzy 1 umiej¢tnosci przypisany jest do danej oceny.

§ 64.

W klasach I —III ocena z zachowania ma charakter opisowy.

Oceng ustala nauczyciel-wychowawca, uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli uczacych,

pracownikow szkoly oraz samoocen¢ ucznia.

Przy formutowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe ucznia podczas

zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza klasa.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) stosunek do obowiazkow szkolnych,

2) kulture osobista,

3) wspotdziatanie,

4) samodzielnos¢.

Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe zachowania

ucznia ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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10.

11

12.

13

15.

6) naganne.

Pozytywnymi ocenami zachowania sg oceny: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne.

Negatywnymi ocenami zachowania sg oceny: nieodpowiednie, naganne.

Ocena wyj$ciowa jest ocena dobra, moze by¢ ona podwyzszona lub obnizona w ciggu catego

roku szkolnego, w zaleznos$ci od prezentowanej postawy ucznia.

Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy

opierajac si¢ na:

1) kryteriach oceny zachowania,

2) konsultacjach z nauczycielami, pedagogiem i pozostatymi pracownikami szkoty,

3) samoocenie ucznia i ocenie zespotu klasowego,

4) dokumentacji stuzacej do wystawiania oceny z zachowania po uwzglednieniu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

uchylony.

. Dokumentacja stuzaca do wystawienia oceny zachowania to: samoocena ucznia, wpisy w

dzienniku Librus i opinia nauczycieli uczacych.
Jesli uczen nie wykazal aktywnosci majacych na celu podniesienie jego oceny zachowania

lub ja obnizy¢, otrzymuje oceng dobra.

. Wystawiong ocen¢ zatwierdza rada pedagogiczna, ktéra ma glos decydujacy.

14.

Nauczyciele uczacy w danej klasie wystawiajg na ,,karcie ocen zachowania” propozycje

srédrocznych, rocznych i koncowych ocen w oparciu o ocenianie biezace (+/-, uwagi) i

kryteria ocen zachowania.

Ocena z zachowania wyraza opini¢ o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych

powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego w srodowisku szkolnym i ogélnie przyjetych
norm etycznych;

3) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

4) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ i honor i tradycje szkoty;

6) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

9) okazywanie szacunku innym osobom,;

10) Wolontariat.
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16. Kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)

przestrzega statutu szkoty;

zna i kultywuje tradycje szkoty, aktywnie wlaczajac si¢ w obchody $§wigt panstwowych
1 organizacj¢ uroczystosci klasowych;

prezentuje nienaganng postawe w relacji z drugim czlowiekiem tzn. jest otwarty na
jego potrzeby, dostrzega jego problemy i chetnie udziela mu pomocy; szanuje godnos¢
1 poglady innych ludzi; organizuje i bierze udziat w akcjach Wolontariatu,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy oraz wilacza si¢ w realizacj¢ zadan Szkoly,
wykazujac si¢ w tym zakresie wiasng inicjatywa, terminowo 1 sumiennie wypeinia
powierzone mu obowigzki i zadania,

charakteryzuje go wysoka kultura osobista, kultura stowa; jest taktowny i posiada
dobre maniery, dba o pigkno mowy ojczystej, jego strdj jest odpowiedni do miejsca
pracy i1 nauki,

ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych; jest zazwyczaj przygotowany do
lekcji, osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, zawsze stosuje si¢ do uwag
1 polecen nauczyciela dotyczacych dyscypliny pracy na zajgciach, w Szkole nie
korzysta z telefonu komoérkowego ani innych urzadzen elektronicznych, nie opuszcza
budynku Szkoty w czasie lekcji, w okresie jesienno-zimowym zawsze zmienia obuwie,
dba o zdrowie swoje, nie ulega natogom; wykazuje dbato$¢ o bezpieczenstwo innych;
zapobiega uzywaniu przemocy w Szkole i poza nig;

szanuje wlasno$¢ spoteczng 1 prywatna,

stanowi wzor dla innych uczniow.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

przestrzega statutu szkoty,

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych podkreslajac swoj szacunek dla tradycji
stosownych do okolicznos$ci zachowaniem i strojem galowym,

szanuje godnos¢ 1 poglady innych ludzi; jest uczynny; nie odmawia pomocy; bierze
udziat w akcjach Wolontariatu,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wiacza si¢ w realizacj¢ zadan szkoty, terminowo,
sumiennie wypetnia zadania 1 obowigzki powierzone mu przez wychowawce,
wyr6znia si¢ kulturg osobista, kulturg stowa; kulturalnie i taktownie zachowuje si¢
wobec pracownikow szkoty, kolegdw; dba o kulture jezyka nie uzywajac wulgarnych

stow; jego stroj jest odpowiedni do miejsca pracy 1 nauki,
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3)

4)

f)

g)
h)

ma wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych; prawie zawsze przygotowuje si¢ do
zajec, osiggajac wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, zawsze stosuje si¢ do
uwag i polecen nauczyciela dotyczacych dyscypliny pracy na zajeciach; w Szkole nie
korzysta z telefonu komérkowego ani innych urzadzen elektronicznych, nie opuszcza
budynku Szkoly w czasie lekcji, w okresie jesienno—zimowym zmienia obuwie,

dba o zdrowie swoje, nie ulega natogom, wykazuje dbato$¢ o bezpieczenstwo innych

szanuje wlasnos$¢ spoteczng i prywatng.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

przewaznie przestrzega statutu szkoty;

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, klasowych, podkreslajac swoj stosunek dla
tradycji stosownym zachowaniem 1 strojem galowym,

szanuje godnos$ci poglady innych ludzi; poproszony nie odmawia pomocy,
uczestniczy w zyciu klasy; prawie zawsze wypelnia obowigzki natozone mu przez
wychowawce,

dba o kulture osobistg, kulture stowa; zna i1 stara si¢ stosowa¢ na co dzien zasady
kulturalnego zachowania si¢ wobec starszych i rowiesnikdw; nie uzywa wulgarnego
stownictwa; jego stroj i wyglad sa odpowiednie do miejsca pracy i nauki,

ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych; na ogot przygotowuje si¢ do zajec
1 osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwos$ci; wypetnia polecenia i stosuje si¢ do uwag
dotyczacych dyscypliny pracy na lekcjach; w Szkole nie korzysta z telefonu
komoérkowego ani innych urzadzen elektronicznych, w okresie jesienno-zimowym
zmienia obuwie; nie opuszcza budynku w czasie lekcji,

wykazuje dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych; nie ulega nalogom; nie jest agresywny i
stara si¢ zapobiega¢ uzywaniu przemocy w szkole i poza nia,

szanuje wlasno$¢ spoteczng i prywatng.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

przewaznie przestrzega statutu szkoty;

podkresla godnym zachowaniem szacunek dla tradycji i obrzedowos$ci Szkoty, ale
zdarza mu si¢ nie pami¢tac o stroju galowym,

w kontaktach interpersonalnych stara si¢ kierowa¢ dobrem drugiego cztowieka
uczestniczy w zyciu klasowym, ale nie zawsze wywigzuje si¢ z zadan natozonych mu

przez wychowawce,
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5)

6)

e)

g)
h)

i)

stara si¢ dbac¢ o kulture osobista, stowa 1 wygladu; nie zawsze jednak kulturalnie odnosi
si¢ do pracownikoéw szkoty 1 rowiesnikow; jego slownictwo nie jest pozbawione
wulgaryzmow,

ma przewaznie pozytywny stosunek do obowigzkow, ale czgsto nie przygotowuje si¢
do zaje¢, osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci, przewaznie wypetnia
polecenia nauczyciela dotyczace dyscypliny pracy. W Szkole nie korzysta z telefonu
komorkowego ani innych urzadzen elektronicznych, w okresie jesienno-zimowym
zmienia obuwie,

wykazuje dbatos¢ o swoje zdrowie, nie ulegajac natogom;

sporadycznie uzywa przemocy, nie wszczyna bojek i nie uczestniczy w nich;

szanuje wlasnos$¢ spoteczng i prywatng a wyrzadzone przez siebie szkody naprawia.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)

czg¢sto narusza przepisy zawarte w statucie szkoty;

na uroczystosciach szkolnych i1 poza szkotg swoim zachowaniem i wygladem godzi w
dobre imi¢ szkoty; nie nosi stroju galowego;

w kontaktach interpersonalnych lekcewazy drugiego cztowieka czgsto stosujac wobec
innych agresj¢ 1 przemoc fizyczng oraz stowna;

w zasadzie nie uczestniczy w zyciu klasy a obowigzki natozone przez wychowawce
wykonuje sporadycznie i niedbale;

odznacza si¢ brakiem kultury osobistej,

jego jezyk jest wulgarny, lekcewazy obowiazki szkolne, przewaznie nie przygotowuje
si¢ do lekcji; czesto narusza dyscypling pracy; na lekcjach upomniany przez
nauczyciela nie wykazuje poprawy; opuszcza budynek szkoty w czasie, gdy powinien
w nim przebywac, nie zmienia obuwia w okresie jesienno-zimowym,

czg¢sto narusza bezpieczenstwo swoje i innych, ulega natogom, bierze udziat w bojkach
1 prowokuje innych;

niszczy wlasno$¢ szkoty i1 uchyla si¢ od naprawy szkaod;

wchodzi w konflikt z prawem.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

W sposOb razacy narusza przepisy zawarte w statucie szkoty;

swoim zachowaniem na uroczystosciach szkolnych i wycieczkach godzi w dobre imi¢
szkoty;

odnosi si¢ wulgarnie i agresywnie do innych, ponizajac ich, zastraszajac lub

wymuszajac, narusza ich dobra osobiste;

53



d) nieuczestniczy w zyciu klasy; lekcewazy 1 nie wypetnia obowigzkoéw natozonych przez
wychowawce;

e) wykazuje si¢ brakiem kultury osobistej,

f) na co dzien uzywa wulgaryzméw, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow
szkolnych; notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie reaguje na krytyczne uwagi
nauczycieli 1 wychowawcy. Opuszcza budynek Szkoty w czasie, gdy powinien w nim
przebywac, nie zmienia obuwia,

g) W sposob razacy narusza bezpieczenstwo swoje 1 innych; ulega natogom i namawia
innych do palenia, picia lub brania narkotykow, bierze udzial w bojkach i prowokuje
do nich;

h) niszczy wlasnos$¢ szkoty 1 uchyla si¢ od naprawy szkod;

1) wchodzi w konflikt z prawem,;

j) jego zachowanie dziata demoralizujaco na innych uczniow.

17. Roczna ocena zachowania ucznia winna by¢ ustalona z uwzglednieniem oceny za I semestr.
Ocena moze maksymalnie wzrosng¢ lub zmale¢ o dwa stopnie.:

1) uchylony,
2) uchylony,
3) uchylony,
4)  uchylony,
5) uchylony.

18. Jesli uczen, ktory w czasie szkolnych imprez wyjazdowych palit papierosy, bezwzglednie
otrzymuje klasyfikacyjng ocen¢ zachowania nieodpowiednig.

19. Uczen, ktory dopusci si¢ picia alkoholu, zazywania narkotykow, dopalaczy lub innych
srodkdw odurzajacych na wyjazdowych imprezach szkolnych (wycieczki, obozy, zielone
szkoty, rajdy itp.) otrzymuje bezwzglednie klasyfikacyjng ocen¢ naganng zachowania.

20. Oceng naganng zachowania (Srodroczna/roczng) otrzymuje rdwniez uczen, ktory rozprowadza
narkotyki, dopalacze lub inne $rodki odurzajace oraz ten, ktory jest sprawca dotkliwego
pobicia.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zaj¢¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 65.

1. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

54



. W klasach I-III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 66.
. Na 14 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach niedostatecznych i nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.
. Nie pédzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 67.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.
§ 68.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo

wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiagnie¢ ucznia rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 69.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkotly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dzialajg w trybie i1 na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 70.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajg¢.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Warunki, tryb i1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase
. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 71.
. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.
. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

Rozdziat 9.
Oddzialy przedszkolne
§ 72.
. Oddzial przedszkolny realizuje cele i1 zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczegodlnosci:
1) peha realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i
organizacji poszczeg6olnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
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4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem
szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

9) W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze $rodkow
organu prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz
organizacji pracy Szkoty.

10) W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla wychowankéw oddzialow przedszkolnych
moga by¢ organizowane nieodplatne zajecia wykraczajace poza podstawe programowa.

§ 73.

. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne przepisy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom ucz¢szczajacym do oddziatu

przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale 4 i 5.

. Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja przepisy

rozdziatu 4.

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke w

przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,

korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢

jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.

. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych

w rozdziale 4.

. Rodzice dzieci uczegszczajacych do oddzialu przedszkolnego wchodza w sktad rady rodzicow

szkoty na zasadach okre§lonych w rozdziale 3.

. Dzieciuczeszezajace do oddziatu przedszkolnego 1 ich rodzice korzystajg z biblioteki i stotdwki

szkolnej na zasadach okreslonych w rozdziale 4

§ 74.
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1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sg w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacj¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalo$ci szkolne;.
3. Wobec rodzicow dzieci oddzial przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;
3) wuzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§ 75.
1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w
trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.
4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.
5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem szkoty.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.
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§ 76.

1. Dzieci przyprowadzajg 1 odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby upowaznione

przez nich.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajaca i odbierajaca

dziecko z oddziatu przedszkolnego.

(98]

. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke

nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzic¢, kto odbiera dziecko z oddziatu przedszkolnego.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

-

. Dyrektor droga zarzadzenie okre$la szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania

dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

)]

2)
3)

sytuacji, ktore uzasadniajag odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
trybu postepowania w przypadku odmowy;

zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddzialu

przedszkolnego.

§77.

1. Rodzice dzieci uczgszezajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

)]
2)
3)

4)

S)

znajomosci realizowanych programéw i planoéw zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

zglaszania i realizacji pomystow zwigzanych z organizacjg oddzialu przedszkolnego,
wyposazenia izb lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zaje¢;

wyrazania opinii ha temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

)]

2)

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicoéw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;
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3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku petng aktywno$¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Szkota okres§la formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania statych

spotkan z rodzicami:

1) zebrania og6lne, zgodnie z potrzebami;
2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
3) uchylony;
4) uroczysto$ci z udziatem rodzicéw i innych czlonké6w rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;
5) zajecia otwarte dla rodzicow;
6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;
7) uchylony;
8) wystawy prac plastycznych dzieci oddzialu przedszkolnego.
§ 78.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku od godziny 7.00.

. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia dla oddzialu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia

wychowania przedszkolnego.

. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ faczenie oddziatow.

. Liczba dzieci w grupie mi¢dzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

§ 79.

. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci

realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

. Oddzial przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji

podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
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3.

1.

Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujagcych obowigzku
wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w ust. 2, rodzice wnoszg
optaty na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 80.

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej  dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym,;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych;

4) dbania o czystos¢ 1 higien¢ osobistg;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni 1 fazience.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale przedszkolnym, w

przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej co najmniej trzy miesigce i

nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nicobecnosci.

. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawcze] oddzialu przedszkolnego

okreslaja odrebne przepisy.

. Podsumowanie obserwacji dzieci na potrzeby analizy gotowosci szkolnej przeprowadza si¢

dwukrotnie w pazdzierniku/ listopadzie 1 w kwietniu. Forme¢ dokumentu dot. diagnozy

przedszkolnej ustalajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe
§ 81.

Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.
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Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 82.

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada wtasne logo oraz ceremonial szkolny bedacy odrebnym dokumentem.
§ 83.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkotly, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

63



