
Uchwała nr 24/2022/2023 
Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 247 

im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka” 

w sprawie zmian w statucie szkoły 

Na podstawie art. 80 ust.2 pkt 1, w związku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo 
oświatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148 i 1078.) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1  

1. W statucie szkoły, w § 45. dokonuje się następujących zmian:   
1) ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: „dbać o wygląd i higienę osobistą.” 
2) ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie: „dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

przestrzegać zasad kultury i współżycia społecznego.” 
3) ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie: „dbać o wygląd stosowny do miejsca, wieku i ogólnie 

przyjętych norm społecznych.” 
4) ust. 1 pkt 13 otrzymuje brzmienie: “szanować przekonania i poglądy innych, nie używać 

języka nienawiści.” 
5) ust. 1 pkt 14 otrzymuje brzmienie: “uczęszczać do szkoły systematycznie i punktualnie.”,  
6) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: “podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz 

używania telefonów komórkowych i sprzętów elektronicznych rejestrujących obraz i dźwięk." 
7) ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: “w czasie przerw międzylekcyjnych można zadzwonić lub 

odebrać telefon - w wyznaczonym miejscu – w sekretariacie szkoły; obowiązuje całkowity 
zakaz korzystania z telefonu i sprzętów elektronicznych, poza tym miejscem,” 

8) ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie: “naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów 
komórkowych i sprzętów elektronicznych rejestrujących obraz i dźwięk na terenie szkoły 
skutkuje wpisaniem negatywnej uwagi do dziennika Librus.“ 

2. W § 47. dokonuje się następujących zmian: 
1) ust. 1. otrzymuje brzmienie: “Szkoła może wyciągać wobec uczniów konsekwencje, w 

szczególności za nieprzestrzeganie statutu szkoły.” 
2) ust. 2. otrzymuje brzmienie: “Z wnioskami o wyciągnięcie konsekwencji mogą występować 

wszyscy członkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.” 
3) po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: “Do zachowania, za które uczeń może ponieść 

konsekwencje zaliczamy: 
1) korzystanie z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, 
2) agresywne zachowanie w stosunku do innych uczniów i pracowników szkoły, 
3) brak szacunku do nauczycieli, pracowników szkoły oraz innych uczniów, 
4) stosowanie wulgaryzmów, obraźliwych słów i języka nienawiści,  
5) narażanie na niebezpieczeństwo utraty zdrowia własnego i innych uczniów, 
6) stosowanie szeroko rozumianych używek.” 

4) ust. 3 otrzymuje brzmienie: “Uczeń może: 
1) otrzymać upomnienie ustne udzielone przez wychowawcę, dyrektora a także innego 

nauczyciela lub pracownika szkoły (w tym wypadku o powyższym fakcie zawsze musi zostać 
poinformowany wychowawca),  



2) otrzymać naganę udzieloną przez dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy klasy wraz z 
powiadomieniem rodziców w formie pisemnej, co skutkuje obniżeniem oceny z 
zachowania, 

3) otrzymać naganę z ostrzeżeniem udzieloną przez dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy 
po konsultacji z Radą Pedagogiczną z pisemnym powiadomieniem rodziców, co skutkuje 
obniżeniem oceny z zachowania, 

4) Uchylony 
5) Uchylony 
6) zostać przeniesiony do równoległego oddziału. 
7) Uchylony” 

5) po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: “Szkoła może wnieść do Sądu Rodzinnego wniosek o 
wgląd w sytuację rodzinną ucznia.” 

6) po ust. 4 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: “Dodatkowo na ucznia może zostać nałożony: 
1) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, 
2) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz, 
3) odwołanie z pełnionych funkcji w szkole lub w klasie.” 

7) po ust. 5 dodaje się ust. 6 w brzmieniu: “Uczeń może pracować nad uniknięciem 
konsekwencji wymienionych w ust. 3, 4 i 5 poprzez dodatkowe prace na rzecz szkoły.” 

8) po ust. 6. dodaje się ust. 7 w brzmieniu: “Na początku każdego roku szkolnego dyrektor 
szkoły i pedagog szkolny ustalają listę prac dodatkowych na rzecz szkoły.” 

3. W § 50 dokonuje się następujących zmian: 
1) ust.3 pkt 9 otrzymuje brzmienie: „usprawiedliwienia każdej nieobecność dziecka w szkole za 

pośrednictwem poczty elektronicznej w Librusie. Usprawiedliwienie musi nastąpić przed 
posiedzeniem rady pedagogicznej śródrocznej i rocznej.” 

2) ust. 3 po pkt 9 dodaje się pkt 10 w brzmieniu: „Rodzice odpowiadają za strój i wygląd 
swojego dziecka na terenie szkoły.” 

4. W § 51. dokonuje się następujących zmian:  
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie: “Nauczyciel przekazuje rodzicowi informacje o dziecku w 

uzgodnionym terminie i po swoich zajęciach.”  
2) ust. 3 otrzymuje brzmienie: “Informacje o dziecku nauczyciel może przekazywać rodzicowi 

poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, pisemnie za pośrednictwem poczty.” 
5. W § 52. dokonuje się następujących zmian: 

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:” Formą zwolnienia ucznia z zajęć jest usprawiedliwienie pisemne 
wystawione przez rodziców lub osobę przez nich upoważnioną, która zapewni pełne 
bezpieczeństwo i złoży pisemne oświadczenie.” 

6. W § 54. dokonuje się następujących zmian: 
1) w ust. 1 pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie: “wcześniejsze niż przewiduje plan lekcji, 

zwolnienie uczniów jest możliwe jedynie w przypadkach, gdy o takim fakcie uczniowie zostali 
zawiadomieni, przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie.” 

7. W § 55. dokonuje się następujących zmian: 
1) ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie: “Nauczyciela mającego dyżur, nieobecnego w szkole, 

zastępuje nauczyciel zgodnie z harmonogramem dyżurów.” 
2) ust. 7 otrzymuje nowe brzmienie: “Dodatkowo za wiedzą dyrektora w sprawowaniu opieki 

nad swoim dzieckiem w czasie zajęć, o których mowa w ust. 6.  mogą pomagać rodzice.” 



3) począwszy od ust. 7, w którym wystąpiła błędna (podwójna) numeracja, ust. 7 dostaje numer 
8.  

4) ust. 8 otrzymuje nowe brzmienie: “Wszystkie zajęcia rozpoczynają się od sprawdzenia listy 
obecności.” 

5) ust. 19 otrzymuje nowe brzmienie: “Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I - III ma 
obowiązek odprowadzenia dzieci do szatni i przypilnowania porządku podczas ubierania się. 
Dzieci pozostające w świetlicy odprowadzane są tam przez nauczyciela prowadzącego 
ostatnią lekcję.”  

8. W § 59. dokonuje się następujących zmian: 
1) w ust. 3 punkt 5 zostaje: uchylony, 
2) w ust. 3 punkt 7 zostaje: uchylony, 
3) ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: “Uczeń nieobecny na sprawdzianie pisze pracę w terminie 

uzgodnionym z nauczycielem. Praca dotyczy semestru, w którym uczeń był nieobecny.”  
4) ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie: “Uczeń, który otrzymał z pracy klasowej ocenę 

niedostateczną może ją poprawić w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie 
później niż do klasyfikacji semestralnej lub rocznej. “ 

5) po ust. 5 dodaje się ust. 5a w brzmieniu: “Uczeń może poprawić każdą ocenę. Czas i formę 
poprawy ustala nauczyciel”. 

9. W § 60. dokonuje się następujących zmian:  
1) po ust.5 dodaje się ust. 6 w brzmieniu: “Nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić prace ucznia 

w terminie do 14 dni roboczych.” 
10. W § 63. dokonuje się następujących zmian:  

1) ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie: “W przypadku prac punktowanych, oceny wystawia się 
przeliczając punkty na procenty według następującej skali: 

100% - celujący 

99% - 91% - bardzo dobry 

90% - 75% - dobry 

74% - 51%  - dostateczny 

50% - 30% - dopuszczający 

29% - 0% - niedostateczny 

 
11. W § 64. dokonuje się następujących zmian:  

1) ust.16 pkt 1 lit. e) otrzymuje nowe brzmienie: “charakteryzuje go wysoka kultura osobista, 
kultura słowa; jest taktowny i posiada dobre maniery, dba o piękno mowy ojczystej, jego 
strój jest odpowiedni do miejsca pracy i nauki,”    

2) ust.16 pkt 1 lit. f) otrzymuje nowe brzmienie: “ma wzorowy stosunek do obowiązków 
szkolnych; jest zazwyczaj przygotowany do lekcji, osiąga wyniki w nauce na miarę swoich 
możliwości, zawsze stosuje się do uwag i poleceń nauczyciela dotyczących dyscypliny pracy 
na zajęciach, w Szkole nie korzysta z telefonu komórkowego ani innych urządzeń 
elektronicznych, nie opuszcza budynku Szkoły w czasie lekcji, w okresie jesienno-zimowym 
zawsze zmienia obuwie; “  



3) ust.16 pkt 2 lit. e) otrzymuje nowe brzmienie: “wyróżnia się kulturą osobistą, kulturą słowa; 
kulturalnie i taktownie zachowuje się wobec pracowników szkoły, kolegów; dba o kulturę 
języka nie używając wulgarnych słów; jego strój jest odpowiedni do miejsca pracy i nauki,”   

4) ust.16 pkt 2 lit. f) otrzymuje nowe brzmienie: “ma właściwy stosunek do obowiązków 
szkolnych; prawie zawsze przygotowuje się do zajęć, osiągając wyniki w nauce na miarę 
swoich możliwości, zawsze stosuje się do uwag i poleceń nauczyciela dotyczących dyscypliny 
pracy na zajęciach; w Szkole nie korzysta z telefonu komórkowego ani innych urządzeń 
elektronicznych, nie opuszcza budynku Szkoły w czasie lekcji, w okresie jesienno–zimowym 
zmienia obuwie, “ 

5) ust.16 pkt 3 lit. e) e otrzymuje nowe brzmienie: “dba o kulturę osobistą, kulturę słowa; zna i 
stara się stosować na co dzień zasady kulturalnego zachowania się wobec starszych i 
rówieśników; nie używa wulgarnego słownictwa; jego strój i wygląd są odpowiednie do 
miejsca pracy i nauki,” 

6) ust.16 pkt 3 lit. f) otrzymuje nowe brzmienie: “ma pozytywny stosunek do obowiązków 
szkolnych; na ogół przygotowuje się do zajęć i osiąga wyniki na miarę swoich możliwości; 
wypełnia polecenia i stosuje się do uwag dotyczących dyscypliny pracy na lekcjach; w Szkole 
nie korzysta z telefonu komórkowego ani innych urządzeń elektronicznych, w okresie 
jesienno-zimowym zmienia obuwie; nie opuszcza budynku w czasie lekcji; “  

7) ust.16 pkt 4 lit. e) otrzymuje nowe brzmienie: “stara się dbać o kulturę osobistą, słowa i 
wyglądu; nie zawsze jednak kulturalnie odnosi się do pracowników szkoły i rówieśników; jego 
słownictwo nie jest pozbawione wulgaryzmów, “ 

8) ust.16 pkt 4 lit. f) otrzymuje nowe brzmienie: “ma przeważnie pozytywny stosunek do 
obowiązków, ale często nie przygotowuje się do zajęć, osiąga wyniki w nauce poniżej swoich 
możliwości, przeważnie wypełnia polecenia nauczyciela dotyczące dyscypliny pracy. W Szkole 
nie korzysta z telefonu komórkowego ani innych urządzeń elektronicznych, w okresie 
jesienno-zimowym zmienia obuwie. "  

9) ust. 16 pkt 5 lit. e) otrzymuje nowe brzmienie: “odznacza się brakiem kultury osobistej; “ 
10) ust. 16 pkt 5 lit. f) otrzymuje nowe brzmienie: “jego język jest wulgarny, lekceważy obowiązki 

szkolne, przeważnie nie przygotowuje się do lekcji; często narusza dyscyplinę pracy; na 
lekcjach upomniany przez nauczyciela nie wykazuje poprawy; opuszcza budynek szkoły w 
czasie, gdy powinien w nim przebywać, nie zmienia obuwia w okresie jesienno-zimowym. “ 

11) ust. 16 pkt 6 lit. e) otrzymuje nowe brzmienie: “wykazuje się brakiem kultury osobistej;”   
12) ust.16 pkt 6 lit. f) otrzymuje nowe brzmienie: “na co dzień używa wulgaryzmów, ma 

lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych; notorycznie nie przygotowuje się do lekcji, 
nie reaguje na krytyczne uwagi nauczycieli i wychowawcy. Opuszcza budynek Szkoły w czasie, 
gdy powinien w nim przebywać, nie zmienia obuwia;” 

13) W § 64. dokonuje się poprawy numeracji ustępów według zasady: po ust. 15 jest ust. 13, 
który staje się ust. 16,  

14) ust. 17 otrzymuje nowe brzmienie: “Roczna ocena zachowania ucznia winna być ustalona z 
uwzględnieniem oceny za I semestr. Ocena może maksymalnie wzrosnąć lub zmaleć o dwa 
stopnie.” 

15) w ust. 17 punkty od 1 do 5 zostają uchylone. 
§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi szkoły. 



  

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§ 4 

Publikuje się tekst jednolity statutu. 

 

 

 

Przewodniczący Rady Pedagogicznej 


