Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 247
im. Kazimierza Lisieckiego , Dziadka”
w Warszawie

Podstawa Prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r, - o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287 1681),

3. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325),

Zalozenia ogolne

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do

refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 247 z Oddziatami Integracyjnymi w
Warszawie ukierunkowane jest na :

e Rozwijanie kompetencji karierowych ucznia

e Wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

e Wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw

e Woykorzystanie lokalnych zasobdw dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia w zakresie

wyboru sciezki edukacyjnej i zawodowej

Cele ukierunkowane na ucznia:

1. rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen
2. rozwijanie umiejetnosci analizowania witasnych zasobdéw i ograniczen w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych

3. rozwijanie wiedzy o rynku pracy



4. rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
5. ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzgcych na rynku pracy

6. rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdéw i sojusznikdw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych

7. ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowej

8. przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,

wspotpracownika
9. rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie,

10. rozwijanie kompetencji transferowalnych,

11. rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,
12. ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy witasnej i cudzej,
13. redukowanie spofecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci

zawodowej.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:
1. Budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proceséw wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia.
2. Aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

3. Rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli.

Cele ukierunkowane na rodzicow:
1. Aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach.
2. Aktualizacja wiedzy na temat ofert warszawskich szkét ponadpodstawowych.
3. Aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych.
4. Udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia.

5.Rozwijanie kompetencji doradczych rodzica i wskazanie obszarow wsparcia doradczego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa
zawodowego, dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym oraz w

szkole podstawowej realizowane s3 :



® na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego.

e na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego (kl. I-VIII) oraz w ramach zajec
z doradztwa zawodowego (kl. VII-VIII),

e na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie odziatem,

e w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniow

Srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Oddzial przedszkolny

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 12.02.2109 r. dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego maja na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe w oddziale przedszkolnym powinno by¢ ukierunkowane na

ksztattowanie:

e proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowe;j,

e sprawczosci, tj. przekonania dzieci, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu,

e samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do korica i porzadkowanie miejsca pracy,

e szacunku do pracy innych,

e umiejetnosci wspotdziatania,

e bardzo wazne jest rowniez to, aby poprzez dziatania realizowane w ramach preorientacji
zawodowej w oddziale przedszkolnym wspierac eliminowanie stereotypow dotyczgcych

rol spotecznych i zawodowych.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym

a) Poznanie siebie - dziecko:

okresla, co lubi robié,
podaje przyktady réznych zainteresowan,
okresla, co robi dobrze,

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych.

b) Swiat zawod6w i rynek pracy - dziecko:

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
przez te osoby,

opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach,
wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktoérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...),

wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez
siebie przyktadzie,

podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny,

opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

c) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie — dziecko:

e nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),

® nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

d) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych:

opowiada, kim chciatoby zostac,



e na miare swoich mozliwosci planuje wifasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

e podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach

grupy).

Przyktadowe formy realizacji doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym wkomponowane s3

w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Ponad to dzieci :

- przygotujg wspdlng ksigzke, w ktdérej zamieszczg swoj portret wraz z rysunkiem tego co
lubig robié/ co jest ich mocna strong,

- poznajg nazwy zawodow oraz ich funkcje,

- odegrajg scenki przedstawiajgce rézne zawody,

- dowiedzg sie czym zajmuja sie rodzice - chetni rodzice przyjdg, aby opowiedzie¢ o tym
jaki zawodd wykonujg i na czym on polega,

- odbedzie sie pogadanka miedzy innymi z: policjantem, pielegniarkg, bibliotekarka,

- zostang zorganizowane wycieczki do zaktadéw pracy i instytucji edukacyjnych miedzy

innymi do: teatru, kina, domu kultury oraz na farme.

W realizacje programu doradztwa zawodowego zostang wtgczeni w szczegolnosci rodzice
oraz przedstawiciele zaktadow pracy i pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz rynku
pracy.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego zrealizowany zostanie projekt ,, Kazdy zawdd
jest potrzebny!” na podstawie ksigzek: B. Forma, A. Przepidra, Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3,

Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakéw 2016

Literatura

1. Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., tabedzka-Stanecka K., Sarad-De¢ K.,

Sowiar D., Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z

proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
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Harmonia, Gdansk 2016
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Klasy I-VI

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa
zawodowego dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI szkét podstawowych
obejmuja doradztwo zawodowe, ktére ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Klasy I - 11l

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas -1l szkét podstawowych

a) Poznanie siebie - uczen:

® opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijag,

e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb,

e podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

e podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wnikneto dla niego

i dla innych.

b) Swiat zawodéw i rynek pracy - uczen:

e odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie,

e podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach,

e oOpisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach,

® omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztattowanie otoczenia,
w ktorym funkcjonuije,

e opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,



e postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposob twdrczy i niekonwencjonalny.

c) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci,
wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyg,

wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

d) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢,

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

Cele ogdlne programu doradztwa zawodowego w klasach |-l

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci
zawodowej.

Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych.

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z praca w zespole i organizacjg wifasnej

aktywnosci.



Formy realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do

refleksyjnego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Tak ogdlnie zarysowany cel bedzie realizowany poprzez:

1. rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobdw i ograniczen,

2. rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych,

3. rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

4. rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

5. ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy,

6. rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdw i sojusznikéw sprzyjajgcych

planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych,

7. ksztattowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowej,

8. przygotowanie do roli mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika,

9. rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracy zespotows,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie,

10. rozwijanie kompetencji transferowalnych,

11. rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,
12. ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej,
13. redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci

zawodowej.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego w klasach I-ll zrealizowane zostana:

1.

zajecia z pedagogiem szkolnym, psychologami (w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej) na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M.
Skoryna, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoly podstawowej z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) Przyktadowe tematy to: Brawo ja! —



prezentacja wlasnych talentéw ; Zawdd moich rodzicéw ; Reporterskim okiem — wywiad z
pracownikami szkoty ; Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan? Poco?

Aktywnos¢ ucznidw w ramach matego samorzadu sie ucze.

Wyijscia i wycieczki (np. warsztaty teatralne, filmowe).

Udziat uczniéw w konkursach.

Spotkanie z funkcjonariuszem Strazy Miejskiej.

Zawodd moich rodzicéw.

Spotkanie z przyrodnikiem — poznajemy krdlestwo mrowek.

Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty.

© ® N o » B W N

Poznanie zawodu Zotnierza. Zapoznanie z fragmentami ksigzki , Wojtek spod Monte
Cassino”, dyskusja, ¢wiczenia.

10. warsztaty na temat zdrowego odzywiania. Poznanie zawodu dietetyka i kucharza

Literatura

1. Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcéw zawodowych;
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2. Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-lll szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017
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8. Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostane? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

10



Klasy IV - VI

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkdt podstawowych

a) Poznawanie wtasnych zasobdéw - uczen:

1.
2.

okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
Zycia,

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢,

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

b) Swiat zawodéw i rynek pracy - uczen:

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rdzne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach,

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe,

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny,

wyjasnia role pienigdza we wspdétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

c) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - uczen:

wskazuje roine sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu

przyktadéw, oraz omawia swdj sposob indywidualny,

2.wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢,

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy,

d) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych —

uczen:
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1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,

2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,

3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezpos$rednio lub

posrednio z jego osobg,

Formy realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

1. Zajecia w ramach lekcji z wychowawcg, psychologiem oraz pedagogiem szkolnym (w ramach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej).

2. Lekcje na podstawie publikacji J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska. Przyktadowy
program doradztwa zawodowego dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) lub

www.spw.edu.pl

Przyktadowe tematy to:

° Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych.

° Wybieram ten zawdd, bo... .

° Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

° Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i kiedy kornczymy?

° Jak sie uczyc szybciej i efektywniej — mdj indywidualny styl uczenia sie.

° Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci.

° Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe.

° W ramach spotkan z przedstawicielami roznych zwoddw, autorami ksigzek i publikacji.

° W ramach wyjs¢ i wycieczek zawodoznawczych dla klas IV-VI np. do Centrum Pienigdza

w Warszawie
e W ramach udziatu uczniéw w konkursach.
e W ramach dziatalnosci samorzadu szkolnego klas IV -VI.
e W ramach wolontariatu uczniéw klas 5i 6 .

e w ramach udziatu w pracach przy tworzeniu gazetki szkolne;j.
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e Greiner |., Kania |., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej ucznidow, Warszawa 2006

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym,

Klasy VIIi VIII
Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego w
klasach VIl i VIIl prowadzone s3 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, ktére sg

realizowane :

® na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
e wramach 10 zajec z doradztwa zawodowego,
e na zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

® na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie odziatem.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII

a) Poznawanie wtasnych zasobow - uczen:

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,
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b)

S]

® & 6 & ©

rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zzrédet,

rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandow edukacyjno-
zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Swiat zawodéw i rynek pracy - uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,
poréwnuje wifasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg,

dokonuje autoprezentacji,

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w

tym instytucje rynku pracy.

c) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informac;ji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobdw,

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej,
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okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

d) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

e dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

e okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby,

e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowe;j

i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy,

e planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordéw.

Formy realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VI

1. Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w ilosci 10 -ciu godzin, w ciggu roku dla
kazdego oddziatu klas siddmych i 6smych.

Przyktadowe tematy zajeé w klasie 7

. Formuta optymalnego wyboru zawodu.

. Moje zasoby i ograniczenia, czyli szczesciu warto sprzyjac.
. Moje predyspozycje i uzdolnienia.

. Bogaty Swiat zawododw.

. Zawadd, ktéry do mnie pasuje.

. 7 nawykow skutecznego nastolatka.

. Dobry plan drogg do sukcesu.

. Dobra praca, kiepska praca — co warto bra¢ pod uwage wybierajgc zawdd?

O 00 N o u b~ W N =

. Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia?

10. Jak analizowa¢ oferty szkét ponadpodstawowych?

Przyktadowe tematy zajeé w klasie 8

1. Etapy projektowania kariery zawodowe;.

2. Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena witasnych mocnych i stabych stron.
4. Moje role na rynku pracy — pracownik, pracodawca, wspotpracownik.

5. Jak rozmawiac z pracodawca? Moje aspiracje i potrzeby a oczekiwania rynku pracy.
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6. Czy karierowicz moze zrobi¢ kariere? Etyka pracy w praktyce.

7. Jak Cie widzg, tak ... Cie zatrudnig — o putapkach autoprezentac;ji.

8. Jak zostac fachowcem , czyli o roli kwalifikacji i kompetencji w profilu zawodowym.

9. Praca po znajomosci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych.

10. Mam szanse na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych realizacji plandw i aspiracji (plan
rozwoju osobistego).

11. Spotkania z rodzicami w ramach dni otwartych oraz zebran.

12. Wycieczka zawodoznawcza do Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Warszawie.

13. Udziat w Bielanskich Targach Edukacyjnych.

14. Udziat w Targach Edukacyjnych w PKiN w Warszawie.

15. Zajecia z zakresu edukacji zawodowej z nauczycielem wychowawcg — zgodnie z planem

pracy wychowawczej oddziatow.

16. Wizyty przedstawicieli szkét licealnych, technikéw oraz szkét branzowych w naszej szkole
oraz udziat uczniéw klas VII'i VIII w dniach otwartych tych szkét.

17. Angazowanie uczniow w wolontariat.

18. Aktualizacja gazetki szkolnej, dotyczacej doradztwa edukacyjno — zawodowego ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb uczniow klas ésmych.
19. Angazowanie uczniéw do prac w Samorzgdzie Uczniowskim.

20. Rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez ich udziat w konkursach.

Literatura dla ucznia
e Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo,

Poznan 2007
e CoveyS., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

e Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

e Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcéw
zawodowych;http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predysp
ozycji_66991.pdf
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e Chirkowska-Smolak T., Hauziiski A., taciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢
rozwdj zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2011

e Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w
przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa
2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

e Dziurkowska A.iin., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-
VIl szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

e Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK,
Krakow 2008

e Greinerl., Kania |., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M.,
Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

e Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach
szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

e GutR., Piegowska M., Wéjcik B., Zarzagdzanie soba. Ksigzka o dziataniu, mysleniu i
odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

e Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa
2012

e Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie
zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

e SantorskiJ., Konel M., Le Guern B., Prymusom dziekujemy. Nowe spojrzenie na
zycie i kariere,Warszawa 2007

Inne dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole
1. Organizacja spotkan zawodoznawczych w swietlicy szkolne;j .

W ramach orientacji zawodowej w swietlicy szkolnej w klasach 1-3 organizowane sg
spotkania pod hastem ,Poznaj zanim wybierzesz” - sg to spotkania z osobami
reprezentujgcymi rézne zawody. Wsrdd zapraszanych gosci sg rodzice uczniow.
2. Zorganizowanie kacika w bibliotece szkolnej - gromadzenie zasobow z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego (literatura, publikacje, ulotki, zaproszenia).
3. Wolontariat.

4. Gazetka szkolna.
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Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji zadan:
e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 10
e Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Warszawie przy ul. Minskiej
e Osrodek Rozwoju Edukacji
e Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno — Spotecznych
e Woydziat Oswiaty i Wychowania Warszawa Bielany
e Biuro Edukacji Miasta Stotecznego Warszawy
e Kuratorium Oswiaty
e Instytut Badan Edukacyjnych

e Licea, technika, szkoty branzowe | stopnia i Il stopnia z terenu Miasta Stotecznego
Warszawy

e Straz Miejska

e Straz Pozarna

e Policja

e Bielannskie Centrum Edukacji Kulturalnej, ul. Szegdynska

e Pafac Mtodziezy w Warszawie - Centrum Informacji i Doradztwa Mtodziezowego
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Program realizacji Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego
w roku szkolnym 2020/2021.

Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Tematyka dziatan

spotkanie z zespotem ds.

Podmioty,
ktorych
dotycza
zadania

Metody i formy
realizacji

Termin

Osoba
odpowiedzialna

pracowniach pod

realizacji doradztwa wszyscy dyskusja, analiza pierwszy tydzien
zawodowego, analiza zatozen nauczyciele potrzeb wrzesnia doradca zawodowy
programu doradztwa
zawodowego na rok szkolny
2020/2021
Ewaluacja ex-ante: Diagnoza klasy VIII sondaz, dyskusja wrzesien doradca zawodowy
potrzeb doradczych uczniéw grupowa
Ewaluacja ex-ante: Diagnoza wrzesien
plandw i aspiracji klasy VIII sondaz doradca zawodowy
edukacyjnych i zawodowych
ucznidow
Ewaluacja ex-ante: Analiza
dostepnych zasobdw (takze w wrzesien doradca zawodowy
kontekscie edukacji zdalne;j
lub hybrydowej)
omowienie
uzyskanych Wrzesien/ doradca zawodowy
Ewaluacja ex-ante: Analiza informaciji; pazdziernik
danych uzyskanych z spotkanie z
diagnozy wychowawcami
klas VIII,
pedagogiem
Realizacja zajec z zakresu klasy VIII zajecia wrzesien- doradca zawodowy
doradztwa zawodowego dla obowigzkowe styczen
klas VIII (10h)
doradca
spotkanie informacyjno- rodzice spotkanie grudzien zawodowy,
doradcze dla rodzicow ,, Jak uczniow VIl informacyjno- wychowawcy klas
pomadc dziecku wybrac szkote klas doradcze
i zawod”
Warsztaty zawodoznawcze w | uczniowie klas | lekcje praktyczne w | pazdziernik/grud | wychowawcy klas,
CKZ Vi czterech zien doradca zawodowy
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nadzorem
nauczyciela zawodu

»Mistrz w swoim fachu” (By¢
moze online)

klasy VIII

spotkania z
przedstawicielem
zawodu

wrzesien-
styczen

doradca zawodowy

Aktualizacja gazetki
dotyczacej doradztwa
zawodowego

gazetka $cienna

caty semestr

doradca zawodowy

Indywidualne doradztwo
edukacyjno- zawodowe

uczniowie klas
VILi VIl

indywidualne
konsultacje

wrzesien -
styczen

doradca
zawodowy,
pedagog,
psycholog

Ewaluacja formatywna

Realizacja zajec z zakresu

klasy VIII

sondaz

zajecia

koniec semestru

luty - czerwiec

doradca zawodowy

doradztwa zawodowego dla | klasy VI obowigzkowe doradca zawodowy
klas VII (10h)

Koordynowanie dziatan lekcje wychowawcy klas,
zwigzanych z rekrutacjg do klasy VI wychowawcze, doradca zawodowy
szkét ponadpodstawowych indywidualne semestr |

konsultacje
»Mistrz w swoim fachu” Spotkanie z luty- maj
( by¢ moze online) klasy VIII przedstawicielem doradca zawodowy
zawodu
Warsztaty zawodoznawcze w | Klasy VIII lekcje praktyczne w | Kwiecien/maj Wychowawcy klas,
CKz czterech doradca zawodowy
(w przypadku pracowniach pod
niezrealizowania zadania w | nadzorem n-la
semestrze) zawodu
Aktualizacja gazetki gazetka $cienna caty semestr doradca zawodowy
dotyczacej doradztwa
edukacyjnego i zawodowego
Doradca
Indywidualne doradztwo klasy VIli VI indywidualne luty- czerwiec zawodowy,
edukacyjno-zawodowe konsultacje pedagog,
psycholog
uczniowie klas
Ewaluacja koricowa VILi VIII, sondaz pod koniec Il doradca zawodowy
wychowawcy semestru
klas
indywidualne kwieciern/maj wychowawcy,
Dni otwarte w Liceach ( uczniowie klas | uczestnictwo, rodzice, doradca
online) w poszczegdlnych VI rejestracja zawodowy
szkotach
indywidualne
Salon Edukacyjny uczniowie klas | uczestnictwo, marzec/czerwiec | wychowawcy,
Perspektywy 2021 ( by¢ moze VIII rejestracja rodzice, doradca
online) zawodowy
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wyjscia grupowe luty maj wychowawcy,

Targi Edukacyjne szkoét Klasy VI lub indywidualne, rodzice
branzowych i technikéw rejestracja —
online lub ( byé moze w PKiN) uczestnictwo

indywidualne

Zadania realizowane przez wychowawcéw i nauczycieli przedmiotow nie zostaty ujete w
harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od plandéw zaje¢ i lekcji wychowawczych dla
poszczegdlnych klas.

Podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji zadan:

¢ Warszawskie Centrum Innowacji Spotecznych w Warszawie, ul. Stara 4

¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Warszawie ul. Minska 1/5

¢ Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie

¢ Fundacja Katalyst Educatin - Mapa Karier

¢ Osrodek Rozwoju 1 Edukacji w Warszawie

¢ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Warszawie, Wrzeciono 24

¢ Centrum Informacji Doradztwa Mtodziezowego w Warszawie ( w PKiN)

Program realizacji WSDZ 2020r., zatwierdzit dyrektor szkoty.

Opracowanie: Celina Pilitowska, doradca zawodowy
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