Ocenianie ksztaltujace w naszej szkole

Ocenianie ksztaltujace jest strategig uczenia i uczenia si¢, ktore ma sprawic, aby uczniowie byli
jak najbardziej zaangazowani w proces edukacyjny 1 byli $wiadomi, czego i po co si¢ ucza,

a takze jakie postepy czynig.

W ciggu roku nauczyciele wprowadzaja w przestrzen lekcyjng kolejne elementy oceniania
ksztattujacego. Skupimy si¢ na uswiadamianiu uczniom, do czego ma ich doprowadzi¢ dana
lekcja (CEL) oraz po czym poznaja, ze opanowali potrzebne im umiej¢tnosci i wiedze
(KRYTERIA SUKCESU). Nauczyciele wykorzystujg zréznicowane metody monitorowania
1 podsumowywania stopnia realizacji celu, aby — w razie potrzeby — na pewne zagadnienia
poswigci¢ wigcej czasu. Wprowadzamy INFORMACJE ZWROTNA, dzigki ktorej uczniowie
na biezaco mogg dokonywaé ewaluacji swoich postepéw w nauce i, postepujac zgodnie ze

wskazdéwkami nauczyciela, rozwija¢ swoje umiejetnosci.

Zachgcamy Panstwa do wsparcia naszych dziatan, np. przez rozmowe z dzie¢mi o tym, czego
si¢ nauczyly, z czego s3 dumne, w czym potrzebujg pomocy. Pokazmy, ze sam proces uczenia

si¢ to zdecydowanie wigcej niz oceny wyrazone w skali szkolne;!
Idea oceniania ksztaltujacego:

»Ocenianie ksztaltujace jest sposobem pracy nauczycieli iuczniéow, ktéory polega na

systematycznym pozyskiwaniu informacji o przebiegu procesu uczenia si¢ uczniow.
Dzi¢ki temu mozna:

o modyfikowa¢ dalsze nauczanie i uczenie sig,

e dawac uczniom informacj¢ zwrotng pomagajacg im si¢ uczyc.

W praktyce oceniania ksztattujacego nauczyciel planuje kazda lekcje z uwzglednieniem
dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci ucznidéw i na ich podstawie okresla nowe cele nauczania
1uczenia si¢. Jest to bardzo wazny element konstruktywistycznego nauczania. Wszystko, co
uczen moze powigza¢ z wiedza, ktérg juz posiada, jest dla niego znacznie tatwiejsze do
zrozumienia. Nowa wiedza ,,wigze” mu si¢ z czym$ znanym, a zrozumienie jest wlasnie tym

procesem wigzania sig.



Badania nad uczeniem si¢ dowodza, ze uczacy sie¢, dowiadujac si¢ czego$ nowego, zawsze stara
si¢ to umiejscowié przy czyms, co juz zna iz tej pozycji to oglada¢. Z tego powodu warto
odwota¢ si¢ do tej wiedzy na poczatku wprowadzania tematu i planowac lekcj¢ w taki sposob,

aby uczniowie widzieli zastosowanie zdobywanej wiedzy.

Uczniowie majg by¢ $wiadomi celéw, do ktorych daza, dlatego nauczyciel formutuje je
w jezyku dla nich zrozumiatym 1 podaje uczniom na poczatku zaje¢. Pamigta takze o tym, by
uczniowie wiedzieli, na co beda zwraca¢ uwage (nacobezu) uczac si¢ 1 po czym poznaja, ze
osiggneli cele lekcji. Dlatego tez okresla fakty, dowody, ktére stuzg do rozpoznania postepow
w nauce i sg podstawa udzielania uczniom informacji zwrotnej (oceny ksztattujacej). Jest ona
filarem oceniania ksztattujacego i $cisle odnosi si¢ do ustalonych kryteriow (nacobezu). Jej

celem jest przekazanie uczniowi konkretnych wskazowek wspierajacych uczenie sie.

Informacja zwrotna powinna bezwzglednie opiera¢ si¢ na ustalonych kryteriach, by¢ $wieza,
zindywidualizowana, konkretna, wyrazona jezykiem w petni zrozumiatym dla danego ucznia,

aby chciat jg przeczyta¢ oraz poprawi¢ pracg wedtug podanych wskazowek.

Duze znaczenie, szczego6lnie w przypadku uczniéw szkol podstawowych, ma wspodtpraca
z rodzicami. Przekazanie im wiedzy na temat idei oceniania ksztattujacego sprawia, ze dobrze
rozumiejg proces, w jakim sg ich dzieci. Dzigki temu, ze rodzice maja dostep do informacji
zwrotnej udzielanej przez nauczyciela do prac dzieci, moga wspiera¢ je w dazeniu do pelnego

osiggania celow edukacyjnych.

W ocenianiu ksztattujagcym stosuje si¢ samoocen¢ uczniowska w postaci refleksji dotyczace;j
stopnia osiagnigcia kryteriow (nacobezu) i ocen¢ kolezenska w formie informacji zwrotnej od
ucznia dla ucznia. Nauczyciel rozdziela oceny sumujace od ksztaltujgcych: jesli nauczyciel

ocenia prace ksztattujaco, nie stawia za nig stopnia.

Formutuje tez pytania kluczowe do lekcji, ktére wspomagaja osiagniecie celow. Organizuje
wspoltprace ucznidow w parach imatych grupach, wprowadza zasad¢ niepodnoszenia rak

1 losowe wybieranie uczniow do odpowiedzi.

Pozyskuje takze informacj¢ zwrotng od ucznidw na temat wlasnej pracy w kontekscie tego, co

moze zmieni¢, aby utatwi¢ uczniom uczenie si¢ 1 pomoc im w tym procesie.”

Tekst pochodzi z materiatow CEO



