ZARZADZENIE NR 4/2020
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR
247 w Warszawie
z dnia 25 marca 2020 r.

w sprawie organizacji realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé¢ w zwigzku z czasowym ograniczenie funkcji szkoly
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 247

Na podstawie § 3a i 4a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r.
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19 (Dz. U. 2020 r. poz. 410 z
pozn. zm.) oraz na podstawie § 1, 2, 7 1 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r. poz. 493),

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ organizacj¢ realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 247 w
Warszawie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, w
sposoOb ustalony w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marta Butryn
Dyrektor

Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 247 w Warszawie



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 4/2020
z dnia 25.03.2020 1.

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 247

ORGANIZACJA REALIZACJI ZADAN SZKOLY Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 247

w Warszawie

W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK
SYSTEMU OSWIATY

Warszawa, 25.03. 2020 r.



§1.

Postanowienia ogolne

Organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ ustala si¢ na okres okreslony przez Ministra Edukacji Narodowej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, tj. na okres, w ktorym

dotychczasowa forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa ze wzgledu na stan epidemii.

§ 2.

Organizacja pracy placowki

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 247 w Warszawie, zwana dalej szkola, w zwiagzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r. poz. 493).

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor szkoty zleca
nauczycielom prowadzenie zaj¢¢ z uczniami:

1) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub

2) w inny sposob — odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia; w takim przypadku
nauczyciel informuje dyrektora o innym sposobie prowadzenia zaje¢¢, a dyrektor
zatwierdza ten sposob w uzgodnieniu z organem prowadzacym i informuje o tym
organ nadzoru pedagogicznego.

3. Do prowadzania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglos¢
wykorzystuje si¢ dostepne dla ucznidow 1 nauczycieli narzgdzia informatyczne, w
szczegolnosci: wykorzystywany w szkole e-dziennik Librus (z wykorzystaniem
dotychczasowych loginéw i haset), Microsoft Office 365, Eduelo, Matzoo. Dobér tych
narzedzi 1 sposdb ich wykorzystania ma uwzglednia¢ réwniez specyfike¢ danych zajeé
edukacyjnych, mozliwos$ci ich wykorzystania do realizacji okreslonych tresci z programu
nauczania, mozliwos$ci psychiczne oraz koniecznos¢ odpowiedniego ograniczenia pracy

uczniéw z wykorzystaniem monitorow ekranowych.



4. Dyrektor szkoty zaleca nauczycielom prowadzenie zaje¢ i1 opracowanie zadan dla
ucznidéw w oparciu o ustalone w szkolnym zestawie programdéw nauczania, programy
nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych. Zastrzega si¢ przy tym, ze
1) nauczyciel powinien tak dobiera¢ tresci do realizacji, aby byly one mozliwe do

realizacji z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz narzedzi
informatycznych, o ktérych mowa w ust. 3;

2) nauczyciel decyduje o kolejnosci realizacji tresci lub efektow ujetych w programie
nauczania, uwzgledniajac, ktore sposrod tych tresci mogg by¢ zrealizowane w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, a ktore powinny by¢ realizowane po
ustaniu okresu czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty. W ten sposob
nauczyciel ma mozliwo$¢ zmiany ustalonej uprzednio kolejnosci realizacji tresci lub
efektow ujetych w programie nauczania. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz
podrecznikéw moze zosta¢ uzupetniony o e-podreczniki, e-¢wiczenia, 1 inne
wykorzystywane materialy pomocnicze do ksztatcenia na odlegtos¢.

3) Dyrektor szkoty zobowiazuje kazdego nauczyciela do odnotowywania tygodniowego
zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach w e-
dzienniku — do kazdego kolejnego pigtku tygodnia czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty. Nauczyciele przedmiotow- wedlug planu lekcji, nauczyciele
niedydaktyczni w e-dzienniku- zakladka Narze¢dzia- dodatkowe godziny nauczycieli-
praca zdalna nauczycieli.

5. W poniedzialek rano nauczyciel wysyta do dyrektora, rodzicow i1 uczniéw Wiadomoscia
przez Librus plan pracy tygodniowej. Opracowujac tygodniowy zakres tresci, nauczyciel
ma kierowac si¢:

1) dazeniem do tego, aby uczen nie byl nadmiernie obcigzony pracg wykonywang
samodzielnie;

2) zasada nieprzecigzania ucznidw pracg z uzyciem monitoro6w ekranowych;

3) zasadg nie zlecania takich zadan, ktorych efekty nie moga by¢ przestane
nauczycielowi 1 nastgpnie nie moga by¢ utrwalone efekty pracy ucznia z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych poczty e-mail, skrzynek w
wykorzystywanych platformach edukacyjnych;

4) koniecznoscig zapewnienia uczniowi prawa do czasu wolnego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;



9.

5) zasadg ustalania odpowiedniego czasu na realizacj¢ zadan przez uczniow, tak aby
zachowa¢ rownomierne obcigzenie uczniéw pracg w kolejnych dniach tygodnia oraz
zréznicowaniem zaje¢ w kazdym dniu.

Uczniowie przekazuja nauczycielom efekty wykonanych zadan =zleconych przez

nauczyciela na wskazane uczniowi adresy e-mail, konta, skrzynki w wykorzystywanych

platformach edukacyjnych w formatach wskazanych przez nauczycieli. Na podstawie
zgromadzonych w ten sposob efektéw prac uczniow:

1) nauczyciel i dyrektor szkoly monitoruje postepy ucznia;

2) nauczyciel udziela koniecznych wskazéwek dotyczacych poprawnosci wykonywania
zadan 1 wydaje zalecenia do dalszej pracy ucznia;

3) nauczyciel dokonuje oceny zadan wykonywanych przez ucznia — ustalajac ocene
zgodnie z przyjetym w szkole systemem oceniania, uwzgledniajgc zasady, o ktorych
mowaw § 5;

4) nauczyciel informuje ucznidw 1 rodzicow o postgpach ucznia w nauce, W
szczegblnosci poprzez przekazanie informacji o uzyskanych przez ucznia ocenach
oraz o niewykonaniu przez ucznia zleconych zadan.

Dokumentacja wykonywanych zadan dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych z

uwzglednieniem ich ograniczonego zakresu, nastepuje poprzez:

1) gromadzenie przez dyrektora szkoty informacji nauczycieli o tygodniowym zakresie
tresci nauczania do zrealizowanych w poszczeg6lnych oddziatach klas (o ktorych
mowa w ust. 5;

2) gromadzenie efektow pracy uczniow w sposob wskazany w ust. 6;

3) inng dokumentacj¢ pracy szkoty, o ktéorej mowa w przepisach o dokumentacji
przebiegu procesu nauczania, z uwzglednieniem, ze zajecia w formie lekcji si¢ nie
odbywaja.

Nauczyciele przekazuja dyrektorowi informacje o zroédtach i materiatach, ktére zostang

uczniom wskazane jako te, z ktoérych moga korzysta¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢. Informacje o tych zrodtach 1 materiatach nauczyciel przekazuje
rowniez uczniom i rodzicom w toku biezacej pracy z uczniami.

Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych

przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila i udzielenia bezzwlocznej odpowiedzi na

informacje.



11. Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostgpnoscig ucznidow do zamieszczanych przez

nauczycieli materiatow i1 utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej

klasy.

12. Uczniowie majg prawo zadawac pytania do zamieszczonych tematow 1 zadan, a

nauczyciel powinien na kazde z nich odpowiada¢ 1 pomoc uczniowi opanowaé zadany

material.

13. Wszystkie problemy zglaszane przez uczniow czy rodzicow, wychowawcom lub

nauczycielom, powinny by¢ bezzwlocznie zglaszane do dyrektora szkoty.

§ 3.

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nastepuje poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wykorzystanie materiatow 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;
wykorzystanie materialow wskazanych przez nauczyciela, takze poprzez przekazanie
uczniom tzw. linkéw do stron, na ktérych beda materiaty dostgpne dla uczniow i
dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych;

podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela; efekty tych
aktywno$ci muszg by¢ przekazane przez ucznia nauczycielowi; przekazane
nauczycielowi efekty aktywnosci ucznia stanowig potwierdzenie zapoznania si¢ przez
ucznia ze wskazanym materiatem oraz stanowig podstawe do oceny pracy ucznia, z
uwzglednieniem przyjetego w szkole systemu oceniania oraz z uwzglednieniem zasad,
o ktorych mowa w § 5,

uczniowie, ktérzy nie moga skorzystac¢ z dostepu do lekcji on-line, zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupetnienia notatki w
innym terminie- tak jak w przypadku nieobecnos$ci na lekcjach stacjonarnych,

formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy
posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzgledniaé
zalecenia wynikajace z w/w dokumentow,

wychowawca klasy, w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow, ma za zadanie
stale monitorowa¢ korzystanie przez ucznidéw z zamieszczanych materiatow, a w razie
problemoéw z dostgpem do tych pomocy, niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
odrabianie lekcji 1 zapoznanie si¢ przez ucznia z zadanym materialem

jest obowigzkowe ,



8) Jesli uczen ma problem z dostepem do komputera czy Internetu, to fakt ten nalezy
zglosi¢ do wychowawcy klasy. Kolejno wychowaweca jest zobowigzany zglosi¢ taka
informacj¢ nauczycielom przedmiotéw i ustali¢ z nimi forme przekazania materiatow
do nauki.

2. W przypadku wychowankéw oddziatow przedszkolnych oraz uczniow klas I — III,
realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia nast¢puje poprzez
informowanie rodzicow dzieci, za posrednictwem e-dziennika, email, o dost¢pnych
materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu. Dotyczy to
rowniez uczniow z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub z

niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

§ 4.

Praca nauczyciela i czas pracy nauczyciela

1. Zadania i czynnosci wykonywane przez nauczyciela w toku procesu realizacji zadan
szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciel realizuje
w ramach przydzielonego mu wymiaru zaje¢ z okresu poprzedzajacego czasowe
ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty.

2. Nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ ewidencje zadan i czynno$ci wykonywanych w
celu realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

3. Ewidencja zadan 1 czynno$ci wykonywanych przez nauczycieli dydaktycznych 1
niedydaktycznych, odnotowywana jest w e-dzienniku — do kazdego kolejnego piatku
tygodnia czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly. Zakres czynnosci do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, nauczyciele przedmiotow odnotowuja
wedhug planu lekcji, nauczyciele niedydaktyczni w e-dzienniku-zaktadka Narzedzia-
dodatkowe godziny nauczycieli- praca zdalna nauczycieli.

4. Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostgpny dla ucznidéw i rodzicow w czasie, kiedy jego
lekcja jest wpisana w tygodniowy plan pracy poszczegdlnych klas oraz w pozostate dni
robocze w godzinach od 8.00 do 16.00 i jest zobowigzany do odpowiedzi na pytania
zadawane przez uczniow i1 rodzicow poprzez ustuge Office 365 1 dziennik Librus.

5. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze

zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoly.



§5.

Ocenianie i klasyfikacja

Stosowane przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
formy oceniania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow sg zgodne z formami ustalonymi w
statucie szkoty, z zastrzezeniem, ze nalezy stosowaé te formy, ktore umozliwiaja
ocenienie postgpoOw ucznia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
(np. wskazane w statucie szkoty ,,prace domowe”).
Ocenianie biezacej pracy ucznia dokonuje si¢ na podstawie realizowanych przez ucznia
zadan; dopuszcza si¢ prawo przeprowadzania sprawdzianow i testow z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno — informacyjnych.
Nauczyciel, polecajac wykonanie zadan z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢, jest zobowigzany wskaza¢ sposob wykonania zadania oraz na co bedzie
zwracal uwage, gdy bedzie dokonywal oceny pracy ucznia. Nauczyciel wskazuje termin,
w ktorym uczen jest zobowigzany przekaza¢ zadanie, ktore bedzie podlegalo ocenie.
Zapisow dokonuje w Librusie w zaktadce Terminarz.
Rodzic ma prawo wnioskowa¢ o wydluzenie terminu obowigzku wykonania pracy w
przypadku choroby ucznia lub probleméw technicznych.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nauczyciel dostosowuje
proces oceniania w szczegoOlnosci do form prowadzenia zaje¢ w tym okresie oraz
uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow zwigzane np. z mozliwymi trudno$ciami
w postlugiwaniu si¢ narzedziami umozliwiajgcymi stosowanie metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.
Dyrektor ustala warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. (art. 44k ust.1
ustawy o systemie o$wiaty). Zatacznik nr 1
W przypadku nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
ocenie zachowania podlegaja:
1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek o$wiatowych — przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku

logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane z



nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,
2) uczciwos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela; w szczegdlnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
3) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢,
4) dostosowanie si¢ do zakazu nagrywania lekcji online lub/i jej udost¢pniania.
8. W przypadku koniecznos$ci prowadzenia nauczania na odleglos¢ do konca roku
szkolnego 2019/2020, ocena roczna zachowania zostanie wystawiona z uwzglednieniem
okresu poprzedzajacego wprowadzenie nauczania na odlegtos¢ oraz zasad okreslonych w

ust. 7.

§ 6.

Kontakty uczniow i rodzicow z nauczycielami w formie konsultacji

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia. Nauczyciel przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych

konsultacji poprzez modut Terminarz w dzienniku elektronicznym.

§7.
Rada Pedagogiczna

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty ustala tryb
zwotywania 1 tryb pracy Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac mozliwos$¢ posiedzen z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegtos¢. (obecno$¢ nauczycieli podczas
takiej rady pedagogicznej bedzie sprawdzona poprzez odczytanie listy i zapisanie przez
protokolanta obok nazwiska uczestnika obecnos$ci podczas takiego spotkania).

2. Uchwaty podejmowane przez Rade Pedagogiczng w toku posiedzen w trybie okreslonym

w ust. 1 sg wigzace.



§ 8-.

Pracownicy administracji i obslugi

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania pracy szkoty wobec pracownikoéw niebedacych
nauczycielami nast¢puje ograniczenie obowigzku §wiadczenia pracy.

2. Dyrektor szkolty moze wigc poleci¢ pracownikowi niebedagcemu nauczycielem
wykonywanie pracy, ale tylko wowczas, gdy jest to niezbedne do realizacji zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ albo gdy jest to niezbedne dla

zapewnienia cigglosci funkcjonowania szkoty.

§9.

Postanowienia koncowe
1. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych do zapoznania si¢ z

zarzadzeniem oraz realizacji jego postanowien.

2. Odebranie i odczytanie zarzadzenia jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z nim.

Marta Butryn
Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 247 w Warszawie
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Zalacznik nr 1

Procedury okreslajace warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie

ograniczania funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

1. Dyrektor szkoly w korespondencji e-mailowej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicOw ucznia.

2. Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyla drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi.

3. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem shuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i1 potwierdzony przez rodzica, ucznia.

4. Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzedzi do e-learningu, pozwalajacych
na potwierdzenie samodzielnos$ci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;.

5. Egzamin ma form¢ zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narzg¢dzia zdalnego np.: Microsoft Forms, Learning Apps.

6. W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych 1 dostepu do sieci,
w sytuacjach szczegblnych, egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych 1 przestanych drogg pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

7. W przypadku braku mozliwos$ci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia,
rodzic informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego
pod wskazany adres mailowy.

8. Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ 1 stanowig one zalgcznik do arkusza
ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;j.

10. Procedury przeprowadzania egzamindw poprawkowych sa analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

11. W przypadku zastrzezenia rodzicow lub wucznia co do zgodnosSci z prawem

i procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
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klasyfikacyjnej z zachowania rodzic ma prawo w ciggu dwoch dni
od klasyfikacji w formie elektronicznej — e-mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

12. Dyrektor sprawdza, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje
do przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu, w celu ustalenia wlasciwej
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

13. W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny zachowania, powotana komisja ustala

wlasciwg oceng klasyfikacyjng z zachowania.
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